
ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами Акцiонерiв
ПуАТ кКБ <АКОРДБАНК)
Протокол вiд 28.|2.202 1 Ns202 1 1 2280 1

доdаmок Jlьб

t)o Ппоmоколу 3aztblbttux збоtliв akttioHeпiB

ПчдТ <tКБ <АКоРДБдНК Bin 28.12.202I

,tf!!202112280l

их зборiв Акцiонерiв

KocMiH А.Ф.

ПОЛОЖЕННЯ

про Наглядову раду

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(комЕрцIЙниЙ БАнк (АкордБАнк>

..а 0,1,
l,_,*-,

м. КиiЪ - 2021 р.



1.Загальнi положення

Ife Положення про Наглядову раду ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(КОМЕРЦТЙНИЙ БАНК dКОРДБАНК) (надалi вiдповiдно - <Положення> та <Наглядова
радa>) розроблене з урахуванням вимог законодавства УкраiЪи, нормативно-правових aKTiB
Нацiонального банку Украihи та Статуту ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
кКОМЕРЩlЙНИЙ БАНК кАКОРЩБАНК) (надалi - <Банк>). Положення визначас порядок
створення та дiяльностi Наглядовоi ради, if правовий статус та комгIетенцiю.

Понятгя, якi застосовуються в цьому Положеннi, вживаються в тому значеннi, що i в
CTaTyTi Банку, якщо iнше не визначено окремо.

2. Правовий статус Наглядовоi ради

2.1. Наглядова рада дiс на пiдставi цього Пололtення i с колегiальним органом, що
здiйснюе контроль за дiяльнiстю Правлiння Банку, захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв
та Акцiонерiв Банку.

Наглядова рада не бере участi в поточному управлiннi Банком.

3. Компетенцiя Наглядовоi ради

3.1 . I,Iаглядова рада обирасться Заl,альними зборами Банку з числа Акцiонерiв Банку, Тх

представникiв та незалежних .lленiв у складi не менше 5 (П'яти) осiб (членiв). Кiлькiсний
склад Ради визначаеться Загальними зборами при ii обраннi.

З.2. /{о компетенцiI НаглядовоI ради нале)Itить вирiшення питань) передбачених
законодавством Украiни, Статутом Банку, а також переданих на вирiшення НаглядовоТ рали
Загальними зборами.

Компетенцiя НаглядовоТ ради може бути змiнена за рiшенням Заl,альних Зборiв у
межах законодавства Украiни з внесенням вiдповiдних змiн до Статуту Банку та цього
полохtення.

3.3. Що виключноТ компетенцii Наглядовоi ради наJIежить:
3.3.1. скликання Загальних зборiв, пiдготовка порядку денного Загальних зборiв,

прийняття рiшення про дату iх проведення та про включенFIя пропозицiй до порядку
денного, KpiM скликання Акцiонерами позачергових Загальних зборiв;

З.З.2. Затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння Банку, tsимоги до якого
встановлюIоться Нацiональним банком Украiни;

З.З.З. формування тимчасовоТ лiчильноТ KoMicii у разi скликання Загалыlих зборiв
Наглядовою радою;

З.З.4. затвердження форми i,гексту бюлетеня для голосування;
З.З.5. прийняття рiшення про проведепня чергових або позачерl-ових Загальних зборiв

вiдповiдно до Статуту Банку та у випадках, встановлених законодавством Украiни;
З.З.6, прийняття рiшення про продаiк Акцiй, ранiше викуплених Банком;
З.З.] . прийняття рiшення про eMiciro Банком iнших цiнних паперiв, KpiM акцiй;
З.3.8. прийняттяt рiшення про викуп розмiщених Банком iнших, KpiM акцiй, цiнних

паперiв;
3.3,9. затвердження ринковоi BapTocTi майна у випадках, передбачених законодавством

УкраIни;
3.3.10. прийняття рiшення про вiлсторонення Голови або члена Правлiння вiл

здiЙснення повноважень та обрання особи, яка тимLIасово здiйснюватиме повновarltення
Голови Правлiння;

3.3.1l. розгляд звiту Правлiння Банку та затвердження заходiв за результатами його
розгляду;

З.З.|2. обрання Голови та члеtliв реестраrliйноi KoMiciT, за винятком випадкiв,
встановлених законоДавствоМ Украiни та Статутом Банку; 

)



З.3.13. визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання
дивiдендiв, порядку та cTpoKiB виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного
законодавством Украiни та Статутом Банку;

З.3.14. визначення дати складення перелiку Акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi
Про проведення Загальних зборiв вiдповiдно до законодавства Украiни i Статуту Банку та
мають право на участь у Загальних зборах вiдповiдно до законодавства Украiни та Статуту
Банку;

3.3.15. вирiшення питань про участь Банку у групах та iнших об'сднаннях;
З,З.16. вирiшення питань tцодо створення, реорганiзацii таlабо лiквiдацii структурних

таlабо вiдокремлених пiдроздiлiв Банку;
З.З.l7. вирiшенtlя питань, вiдlесених до компетенцiТ НаглядовоТ рада законодавством

Украiни у разi зJIиття, приеднання, подiлу, видiлу або перетворення Банку;
3.3.18. прийнятгя рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину таlабо

про вчинення правочину iз заiнтересованiстtо у випадках, передбачених законодавством
Украiни;

З.3.19. визначення ймовiрностi визнання Банку неплатоспроможним внаслiдок
приЙнятгя ним на себе зобов'язань або ix виконання, у тому числi внаслiдок виплати
дивiдендiв або викупу Акцiй;

З.З.20. прийпятгя рiшення про обрання оцiнtовача майна Банку та затвердження умов
договору, lцо укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;

З.З.21. прийняття рiшення про обрання (замiну) лепозитарноi установи, затвердження
умов договору, що укладатиметься з HeIo, встановлення розмiру оплати iT послуг;

3.З.22. надсилання у випадках, передбачених законодавством УкраТни, пропозицii
(оферти) Акцiонерам про придбання наJIежних iм Акцiй;

З.З.2З. повiдомлення про проведення Загальних зборiв вiдповiдно до законодавства
Украiни, змiна повiдомлених часу та мiсця проведення Загальних зборiв з урахуванням
встановлених законодавством УкраТни обмеrкень;

З,З.24. контроль за виконанням рiшень Загальних зборiв;
З.З.25. пiдготовка шlорiчного звiту про роботу Наглядовоi ради;
З.З.26. забезпечення пiдтримання дiсвих cTocyHKiB з Нацiоrlальним банком Украiни;
З.З.21. повiдомлення Нацiональному банку Украiни про конфлiкти iHTepeciB, що

виникають у Банку;
З.З.28. утворення постiйних чи тимчасових KoMiTeTiB НаглядовоТ ради в порядку,

встановленому законодавством УкраТни ;

З.3.29. затвердження та контроль за реалiзацiсtо стратегii Банку, бiзнес-плану, планiв
вiДновлення дiяльностi Банку, фiнансування Банку в кризових ситуацiях, забезпечення
безперервноi дiяльностi Банку ;

З.3.З0. забезпечення органiзацii ефективного корпоративного управлiння вiдповiдно до
принципiв (кодексу) корпоративноI,о управлiння, затверджених Загальними зборами
учасникiв Банку:

З.3.З1. затвердження та контроль за виконанням бюджету Банку, у тому числi
фiнансУвання пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм
(комплаенс) та внутрiшнього аудиту;

З.З.32. затвердження та коIIтроль за реалiзацiею стратегii та оперативного плану
управлiнlля проблемними активами Банку;

З.З.З3. забезпечення функцiонування та контроль за ефективнiстю комплексноi та
аДеКватноi системи внутрiшнього контролю Банку, у тому числi системи управлiння
ризиками, внутрiшнього аудиту;

З,З.З4. Затвердження та контроль за дотриманням стратегiй i полiтик управлiння
РИЗИКаМи, декларацii схильностi до ризикiв, перелiку лiмiтiв (обмехсень) щодо ризикiв Банку;

3.3.35. Затвердження та контроль за дотриманням кодексу поведiнки (етики), полiтики
запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iHTepeciB у Банку;

З.З.З6. ЗаПроВадження та контроль за функцiонуванням механiзму коrrфiденцiйного
ПОВiДОМЛення про неприйнятну поведiнку у Банку та реагування на TaKi повiдомлення;



3.3.З7. визначення джерел капiталiзацii та iншого фiнансування Банку;
3.3.38. визначення кредитноi полiтики Банку;
З.З.З9. затвердження органiзацiйноi структури Банку, а також структури пiдроздiлiв з

управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаенс), внутрiшнього аудиту;
3.3.40. затвердження внутрiшнiх положень про правлiння Банку, про комiтети

Наглядово\ ради, про cTpyкTypнi пiдроздiли з управлiння ризикаIчIи, контроJIю за
дотриманням норм (комплаенс), внутрiшнього аудиту, про iншi cTpyкTypнi пiдроздiли,
пiдпорядкованi безпосередньо Наглядовiй радi, якi, зокрема, повиннi включати порядок
звiтування перед Наглядовою радою;

3.3.41.trризначення та припинення повноважень Голови та членiв Правлiння Банку,
призначення та звiльнення головного ризик-менеджера, головного компла€нс-менеджера,
керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту;

З,З.42.здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, пiдроздiлiв з управлiння
ризика]\4и, контролю за дотриманням норм (комплаенс), внутрiшнього аудиту та внесення
рекомендацiй щодо iT вдосконалоння;

з.з.4з.здiйснення щорiчноi оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння Банку загалом та
кожного члена Правлiння Банку зокрема, пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю за
дотриманням норм (комплаенс), внутрiшнього аудиту, оцiнки вiдповiдностi членiв
Правлiння Банку, головного ризик-менеджера, головного компласнс-менеджер4 керiвника
пiдроздiлу внутрiшнього аудиту квалiфiкацiйним вимогам, оцiнки вiдповiдностi колективноТ
придатностi Правлiння Банку розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, характеру
здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй cTpyKTypi та профiлю ризику Банку з

урахуванням особливостей дiяльностi Банку як системно важливого (за наявностi такого
статусу) та/або дiяльностi банкiвськоi групи, до складу якоi входить Банк, а також вжиття
заходiв з удосконЕrлення механiзмiв дiяльностi Правлiння Банку та пiдроздiлiв з управлiння
ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаенс), внутрiшнього аудиту за
результатами такоi оцiнки;

З.З.44. визначення порядку роботи та планiв роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту;
3.3.45. визначення аудиторськоi фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, у тому

числi длrI tIроведення щорiчноi аудиторськоi перевiрки фiнансовоТ звiтностi, затвердження
умов договору, що укладасться з аудиторською фiрмою, встановлення розмiру оплати
послуг;

З.З.46. розгляд висЕовку зовнiшнього аудиту Банку та пiдготовка рекомендацiй
Загальним зборам лля прийняття рiшення щодо висновку зовнiшнього аудиту;

З.3.47. контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком УкраiЪи та
iншими органами державноi влади та управлiння, якi в межах компетенцii здiйснюють
нагляд за дiяльнiстю Банку, пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та аудиторською фiрмою за
результата]ии проведення зовнiшнього аудиту;

3.3.48. прийняття рiшень щодо створення, реорганiзацii та лiквiдацii юридичних осiб,
утворення фiлiй i представництв Банку на територii iнших держав, затвердження iх cTaTyTiB i
положень, а також щодо участi Банку в юридичних особах, що становить 10 i бiльше
вiдсоткiв ik статутного капiталу;

З.З,49. затвердження умов трудових договорiв (KoHTpaKTiB), що укладаються з членами
Правлiння Банку, керiвником та працiвникалли пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головtIим
ризик-менеджером, головним комплаенс-менеджером, встановлення розмiру iхньоi
винагороди;

3.3.50. контроль за своечаснiстю надання (опублiкування) Банком достовiрноi
iнформацiТ щодо його дiяльностi вiдповiдно до законодавства Украiни, у тому числi
нормативно-гIравових aKTiB Нацiонального банку УкраiЪи ;

3.3.51. затвердження та контроль за дотриманням порядку здiйснення операцiй iз
пОв'яЗаними з Банком особами, який, зокрема, мае мiстити вимоги щодо виявлення та
контролю за операцiями iз пов'язаними з Банком особами;

З.З52,визначення полiтики винагороди в Банку вiдповiдно до вимог встановлених
Нацiональним банком Украiни, а також здiйснення контролю за ii реалiзацiею;



3.3.53. здiйснення щорiчноi оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядовоi ради загалом та
кожного члона Наглядовоi ради зокрема, KoMiTeTiB Наглядовоi ради, оцiнки вiдповiдностi
колективноi придатностi НаглядовоТ ради розмiру Банку, складностi, обсягам, видам,
характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй cTpyKTypi та профiлю ризику Банку
з урахуванням особливостей дiяльностi Банку як системно важливого (за HMBHocTi такого
статусу) та/або дiяльностi банкiвськоi групи, до складу якоi входить Банк, а також вжиття
заходiв з удосконалення механiзмiв дiяльностi НаглядовоI ради за результатами такоi оцiнки;

З.З,54. прийнятгя рiшення щодо участi Банку в благодiйнiй та спонсорськiй дiяльностi;
З.3.55. затвердження рiшень Правлiння щодо списання безнадiйноi заборгованостi за

рахунок оцiночних резервiв за фiнансовими активами при перевищеннi лiмiту(iв),
затвердженого(их) окремим(и) рiшенням(и) Наглядовоi ради;

З.3.56. ухвалення прийнятого Правлiнням або iншим колегiальним органом Правлiння
рiшення про надання кредиту пов'язанiй з Банком особi, загальна сума боргу якоi перед
Банком перевищуе/перевищуватиме 17о регулятивного капiта-пу Банку для фiзичноI особи
або ЗYо регулятивного капiталу Банку для юридичноi особи;

З.З,57. затвердження рiшення Правлiння таlабо кредитного KoMiTeTy щодо надання
пов'язанiЙ з Банком особi кредиту, величина якого перевищус 1Оlо регулятивного капiталу
Банку;

3.3.58. обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря, затвердження
Положення про корпоративного секретаря, умов контракту або трудового або цивiльно-
правового договору (далi - договiр), що укладатиметься з корпоративним секретарем та
пiдписуеться вiд iMeнi Банку Головою Наглядовоi рали або особою, уповноваженою на те
Наглядовою радою, розгляд звiту корпоративного секретаря;

З.З,59. погодження рiшень Кредитного KoMiTeTy, без необхiдностi додаткового
погодження iз Правлiнням, щодо затвердження:

з.3.59.1. ЛiMiTiB:
- банкiвських гарантiй (при наданнi туристичних гарантiй, тендерних гарантiй та

гарантiЙ виконання договорiв згiдно iз Законом Украiни <Про публiчнi закупiвлi>) в cyMi, що
перевищуе 30 млн. грн. на одного та/або групу пов'язаних мiж собою контрагентiв;

- кредитних операцiй та документарних операцiй (oKpiM документарних операцiй,
наведених у попередньому пiдпунктi) в cyMi, що перевищуе 30 млн. грн. на одного таlабо
групу пов'язаних мiж собою контрагентiв;

3.З.59.2. Операцiй з реструктуризацii таlабо фiнансування на ocHoBi активiв (asset-based
f,rпапсе) таlабо проектного фiнансування (project finance) на суму, що перевищус 20 млн. грн.
на одного таlабо групу пов'язаних мiж собою контрагентiв.

Не вимагаrоть погодження Наглядовоi Ради:
1) проведення на мiжбанкiвському ринку УкраiЪи операцiй, забезпечених грошовими

коштzlп4и, та Bci види бланкових мiжбанкiвських лiмiтiв строком до 14 днiв включно;
2) купiвля-продаж iноземноi вrtлюти в межах одного банкiвського дня;
3) операцii з придбання/продажу державних цiнних паперiв та депозитних сертифiкатiв

Нацiонального банку;
4) здiйснення активних операцiй в рамках затверджених Наглядовою Радою лiмiтiв, на

умовах таких лiмiтiв;
5) змiни лiмiтiв, що сталися в результатi змiни курсу валюти (для лiмiтiв, номiнованих в

iноземнiй валютi);
6) зшлiна забезпечення в pil]vlкax затверджених Наглядовою Радою лiмiтiв, за умови що

тип, якiсть, лiквiднiсть, BapTicTb, покриття будуть не гiршими за попередне забезпечення, за
погодженням з головним ризик менеджером Банку (далi - CRO);

7) вчинення угод, забезпечених заставою грошових коштiв або коштаrrли на рахунку
покриття, без обмежоння суми, за умови дотримання коефiцiснта покриття не менше 100% та
максимального TepMiHy таких угод 1 piK (для угод з покриттям на балансовому рахунку29З2
- 2 роки) з можливiстю щорiчного поновлення без погодження Наглядовоi Ради. Рiзновалютнi
угоди можливi за умови надання забезпечення в доларах США або евро;



8) вчинення угод, забезпечених гарантiсю першокласного iноземного банку (KpiM
китаЙського) з рейтингом не нижче iнвестицiйного класу, в загаJIьнiй cyMi не бiльше 25%

регулятивного капiталу Банку станом на дату вiдповiдноТ угоди, за умови максимального
TepMiHy угод З роки, з молtливiстю подальшого продовження на KorKHi наступнi 3 роки без
погодження НаглядовоТ Рали l 

;

9) збiлышення затвердженого Наглядовою Радою лiмiту на 5 млн. грн. в piK тiльки щодо
таких продуктiв: туристичнi гарантii, тендернi гарантiТ та гарантii виконання договорiв
згiдно iз Законом Украiни <Про публiчнi закупiвлi>, оверлрафт на умовах вiдповiдних
стандарт-Irродуктiв. При цьому: умови iснуючого лiмiту не повин[ri погiршуватися, строк
збiльшення лiмiту/нового лiмiту - до З poKiB з моrкливiстtо подаJIьшого щорiчного
продовження без погодження Наглядовоi Ради за умови непогiршення фiнансового класу
клiента i непогiршення структури угоди, не включаючи комерцiйнi параметри. Не стосусться
iнвестлiмiтiв i реструктуризацiй ;

10) перерозподiл сублiмiтiв Miitt компанiями одrriсТ групи в межах затверджених
Наглядовою Радою лiмiтiв i перерозполiл сублiмiтiв в рамках одного позичальника за
затвердженими Наглядовою Радою лiмiтами (risk-equivalerrt slrifts), за умови того, що
новиЙ/збiльшуваний сублiмiт не с бiльш ризиковим, лliltt зменшуваний (дотримання
принципу ризик-еtсвiвалеtлтностi) :

- За типом продукту (дозволено: при однакових типах, невiдновлювальну кредитну
лiнiю у вiдновлювальну кредитну лiнiю, гарантiю виконання договору в тендерну гарантiю,
вiдновлювальну кредитну лiнiю в овердрафт i т.д.),

- за строками i графiком погашення лiмiту i траншiв,
- за забезпеLIенням (тип, якiсть, лiквiднiсть, BapTicTb, покриття заставою повиннi бути

Не гiршими, Hixt у зменшуваного лiмiту, повиннi бути наданi як MiHiMyM TaKi ж
поруLIительства, що i у зменlrlуваного лiмiту),

- за ризик-профiлем позичальника:
- фiнансовий клас нового позичаJIыIика повинен бути не гiршим,
- прозора юридична структура нового позичаJIьника, що пiдтвердясус 100%-й контроль

групи,
- новиЙ позичальник повинен офiцiЙно визнаватись групою як член такоi групи.
У разi неоднозначного розумiння остаточIlе рiшення про необхiднiсть отримаIIня

погодженIrя Наглядовоi Ради приймае CRO.
11) змiни комерцiйних умов за затвердх(еними Наглядовою Радою лiмiтами;
12) змiни некомерцiйних ковенант (змiна, скасування, продов}кення cTpoKiB виконання

ОКРеМих некомерцiЙних ризикових ковенант, iнше) за затвердженими Наглядовою Радою
лiмiтами, за погодженням з CRO;

1З) неЗастосування штрафних санкцiй за невиконання умов фiнансування за
затвердженими Наглядовою Радою лiмiтатии;

14) ПОГОдlКення дiй позич€L,Iьникiв / iнших учасникiв угоди, що виlIJlиtsаtOть з умов
фiнансування за затвердr(еними Наглядовою Радою лiмiтами (змiна засновникiв, отриманlля
нових кредитiв в iнших банках, тощо);

15) продовження кiнцевого строку дiТ кредитного договору на TepMiH до б мiсяцiв (в
КiльКостi не бiльше 1 разу), а також змiни графiку погашення в межах нового/дiючого строку
кредитного договору.

3.З.60. визначення повноважень Правлiння таlабо Кредитлtого KoMiTeTy щодо прийняття
Рiшень про врегулюваI]ня заборгованостi борхtникiв/контрагентiв та управлiння стягнутим
МаЙНОМ, а також ухвалення рiшень щодо врегулюванFIя заборгованостi
бОРХtНикiв/контрагентiв та управлiння стягнутим майном, що перевипiують повноваження
Правлiння Tal або Кредитного KoMiTeTy;

З.З.61. прийняття рiшень з питань, якi делеговаlli Наглядовiй радi Загальними зборами;

| Примiтка: iншi дiючi лiмiти на групу пов'язаних контрагентiв, oKpiM лiмiтiв (угод), вказаних в цьому пунктi (а
саме, забезпечених гарантiсю першокласного iноземного банку (kpiM китайського) з рейтингом не нижче
iнвестицiйного класу), не зменшують повноваження Кредитного KoMiTeTy щодо угод, вказаних в цьому пунктi
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З,3.62, здiйснення iнших повноважень, вiднесених до компетеFIцii НаглядовоТ ради
Законом Украiни кПро акцiонернi товариства> або Статутом Банку або Пололtенням про
Наглядову раду.

3.4, Рада розглядае питання/рiшення Правлiння Банку, KoMiTeTiB та iнших колегiальних
органiв, утворених Правлiнням Банку, на якi було накладено заборону (вето) головним
ризик-менеджером (CRO) та/або головним компласнс-менеджером (ССО).

Заборона (вето) на рiшення Правлiння Банку, KoMiTeTiB та iнших колегiальних органiв,
утворених Правлiнням Банку, накладена головним ризик-менеджером (CRO) таlабо
головним комплаенс-меI{еджером (ССО) може бути подолана Радоrо Банку.

Рiшення Ради Банку щодо подолання вето мае грунтуватись на адекватнiй оцiнцi
профiлю ризику Банку. Рада Банку ма€ розумiти причини) якi стали пiдставою для
Накладання головним ризик - менеджером (CRO) таlабо головним комплаенс-менеджером
(ССО). заборони (вето), та наслiдки, ло яких може призвести рiшення rцодо подолання вето.

Присутrriсть особи, яка застосувала право вето на засiланнях Ради, якi стосуються
питань подолання вето, € обов'язковою.

3.5. Питання, що належагь до виключноi компетенцiТ Нагляловоi ради, не моя(утI)
вирiшуватися iншими органами Банку, KpiM Загальних зборiв, за винятком випалкiв,
встановлених законодавством УкраТни.

3.б. Рiшенням Загальних зборiв на I-Iаглядову раду мох(е бути покладено виконання
ОКремих повноважень, що нале}кать до компетенцiТ Загальних зборiв, за винятком тих
питань, що складаIоть виключну компетенцiю Загальних зборiв.

4. Склад Наглядовоi ради i порядок ii формуванtIя

4.|. Члени Наглядовоi ради Банку обираються Акцiонерами пiд час проведення
Загальних зборiв на строк не бiльший Hixt три роки.

ЯкЩо у встановлений законом строк не прийнятi рiшення, якi стосуються обрання
членiв Наглядовоi ради, затвердження умов l{ивiльно-правових договорiв, трудових
дОгОворiв (KoHTparcTiB), що укладатимуться з IIими, встановлення розмiру iх винагороди,
обрання особи, яка уповноважусться на пiдписання договорiв (rcoHTpaKTiB) з членами
Наглядовоi ради, та прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Наглядовоi
РаДИ, ПОВнОВаЖення членiв FIаглядовоi ради припиняються, KpiM повнова}кень з пiдготовки,
скликання i проведення Загальних зборiв Банку.

Що складу НаглядовоТ ради обираються Аrсцiонери або особи, якi представляють ixHi
iнтереси (дzuli - представники Акцiонерiв), таlабо незалеrкнi директори (незалея<нi члени).
IIорядок дiяльностi представника Акrдiонера у Наг.пядовiй радi визначасться самим
АrtцiоItером.

4.2. НаГЛЯДОва рада не менш як на одну третину мас складатися з незале}кних членiв
при цьому кiлькiсть яких мас бути не менше трьох осiб.

НеЗаЛеlснi члени повиннi вiдповiдати вимогам щодо незалежностi, установленим
Законом та Нацiональним банком Украiни, У разi, якщо незалежний член IfаглядовоТ ради
ПРОТЯГОМ СТРОКу своiх повноважень перестае вiдповiдати вимогам, встановленим
ЗаКОНОДаВСТВОМ Украiни для незалежного члена, BiH повинен скJlасти своТ повноваження
достроково шляхом подання вiдповiлного письмового повiдомлення Банку.

Банк зобов'язаний забезпечувати контроль за вiдповiднiстIо незалежних директорiв
ВИМОГаМ чинного законодавства, а у разi виявлення невiдповiдностi - забезпечуе змiну таких
незалежних директорiв.

ДЛя цiлей оцiнки вiдповiдностi критерiям, визначеним Законом Украiни <Про
акцiонернi товариства), особи, яка може вважатися незалежним директором, пiд кiстотними
дiловими вiдносинами> розумiються дiловi вiдносини, встановленi на пiдставi
ДОГОвОрУiдоговорiв, згiдно якого/яких здiйснrосться постаLIання/спохсивання ToBapiB, робiт
або надання/сполtиваItня посJIуг (вк;rточаючи фiнансовi, юридичнi, консультацiйнi), BapTicTb
яких стаНовитЬ 10 i бiльШе вiдсоткiв BapTocTi активiВ БанкУ за даними ocTaHHboi рiчноi



фiнансовоi звiтностi, затвердженоi Загальними зборами акцiонерiв, за одним таким договором
або сумарно за кiлькома договорами, укладеними мiж одними й тими ж сторонаIчIи протягом
календарного року. Пiд час визначення icToTHocTi дiлових вiдносин не приймаються до
розрахунку суми коштiв, що знаходяться на банкiвських ptlxyHKax клiентiв Банку, вiдкритих
в Банку.

4,З. Bci члени Наглядовоi ради повиннi мати вищу ocBiTy, сукупнiсть знань,
професiйного та управлiнського досвiду в обсязi, необхiдному для належного виконання
покладених на нього обов'язкiв, а також бездоганну дiлову репутацiю.

Член Ради Банку мае володiти знаннями у сферах корпоративного управлiння i
банкiвськоi дiяльностi та ix регулювання в обсязi, необхiдному для ефективного виконання
обов'язкiв у Ралi Банку.

Не менше половини членiв Ради Банку, включаючи Голову Ради Банку, повиннi мати
досвiд роботи у банкiвському таlабо фiнансовому ceкTopi не менше трьох poKiB.

4.4. Членом Наглядовоi ради може бути лише фiзична особа.
Член Наглядовоi Ради не може бути одночасно членом Правлiння, а також обiймати

iншi посади в Банку на умовах трудового договору (контракту) або надавати послуги Банку
вiдповiдно до цивiльно-правового договору.

Член Ради Банку не може бути керiвником, посадовою особою та/або членом ради чи
iншого органу управлiння iншого банку, зареестрованого в YKpaiHi, KpiM випадкiв,
передбачених законодавством Украiни.

Члена:rли Ради Банку не можуть бути особи, яким згiдно iз законодавством заборонено
обiймати посади в оргаfiах управлiння акцiонерних товариств, а саме: посадовими особами
органiв акцiонерного товариства не можуть бути народнi депутати Украiни, члени Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, керiвники центральних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв
мiсцевого самоврядування, вiйськовослужбовцi, нотарiуси, посадовi особи органiв
прокуратури, суду, служби безпеки, Нацiональноi полiцii, державнi службовцi, KpiM
випадкiв, коли вони виконують функцii з управлiння корпоративними правами держави та
представляють iнтереси держави або територiальноi громади в наглядовiй радi або ревiзiйнiй
KoMicii товариства.

Особи, обранi членами Наглядовоi ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть
разiв.

4.5. Рада Банку повинна мати колективну придатнiсть, яка вiдповiдае розмiру банку,
складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних банком операцiй, органiзацiйнiй
cTpyKTypi та профiлю ризику банку, а також враховуе особливостi дiяльностi Банку як
системно важливого таlабо дiяльностi банкiвськоi групи, до складу якоi входить Банк.

Пiдбiр та оцiнка кандидатiв до членiв Ради вiдбувасться у вiдповiдностi до внутрiшнiх
документiв Банку, затверджених Радою.

4.6. Обрання членiв Наглядовоi ради здiйснюеться виключно шляхом кумулятивного
голосування.

Повноваження члена Наглядовоi ради, обраного кумулятивним голосуванням, за
рiшенням Загальних зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного
припинення повноважень усього складу Наглядовоi ради. У такому разi рiшення про
припинення повноважень членiв Наглядовоi ради приймаеться Загальними зборами простою
бiльшiстю голосiв Акцiонерiв, якi зарееструваJIися для участi у Загальних зборах та €
власниками голосуючих з вiдповiдного питання акцiй. Зазначене положення не
застосовуеться до права Акцiонера (Акцiонерiв), представник якого (яких) обраний до
складу Наглядовоi ради, замiнити такого представника - члена Наглядовоi ради.

Член Наглядовоi ради, обраний як представник Акцiонера або групи Акцiонерiв можо
бути заlrлiнений таким Акцiонером або групою Акцiонерiв у буль-який час.

Пiд час обрання членiв Наглядовоi ради разом з iнформацiею про кожного кандидата
(прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) Акцiонера, розмiр пакета акцiй, що йому
належить) у члени Наглядовоi ради в бюлетенi для кумулятивного голосування зазначаеться
iнформацiя про те, чи с такий кандидат Акцiонером, представником Акцiонера або групи



Акцiонерiв (iз зазначенням iнформацii про цього Акцiонера або Акцiонерiв) або чи е BiH
незалежним членом.

Член Наглядовоi ради повинен виконувати своi обов'язки особисто i не може
передавати власнi повноваження iншiй особi.

Член Наглядовоi ради повинен дiяти в iHTepecax Банку, дотримуватися вимог
законодавства, Статуту Банку, цього Положення та iнших докуlчrентiв Банку.

4.7. Член Наглядовоi ради здiйснюе своi повноваження на пiдставi контракту (чивiльно-
правового чи трудового договору) з Банком. Вiд iMeHi Банку контракт пiдписуе особа,
уповноважена на те Загальними зборалли.

Членам Наглядовоi ради може виплачуватися винагорода за iхню дiяльнiсть. Порядок
виплати винагороди членам Наглядовоi рали встановлюеться положенням про винагороду
членiв Наглядовоi ради. У KoHTpaKTi з членом НаглядовоТ ради можуть бути передбаченi
буль-якi форми компенсацii, включаючи, зокрема, фiксовану винагороду, винагороду за
результатап4и дiяльностi, пенсiйнi домовленостi та компенсацiю при звiльненнi тощо. .Щiя
контракту з членом Наглядовоi рали припиняеться у разi припинення його повноважень.

4.8. Голова та Члени Нагпядовоi ради вступають на посаду пiсля погодження
Нацiональним банком Украiни.

Банк, у разi прийнятгя Нацiональним банком рiшення про вiдмову в погодженнi на
посаду Голови, його заступника та члена Ради Банку забезпечуе припинення повноважень
TaKoi особи протягом двох мiсяцiв i, у випадку необхiдностi, обрання iншоi особи на цю
посаду протягом чотирьох мiсяцiв iз дня отримання повiдомлення Нацiонilльного банку про
вiдмову в погодженнi.

У разi замiни члена Наглядовоi ради - представника Акцiонера повноваження
вiдкликаного члена Наглядовоi ради припиняються, а новий член Наглядовоi рали набувас
повноважень з моменту отримання Банком письмового повiдомлення вiд AKuioHepa
(Акцiонерiв), представником якого е вiдповiдний член Наглядовоi i ради. Повiдомлення про
заlrлiну члена Наглядовоi рали - представника Акцiонера повинно мiстити iнформацiю про
нового члена Наглядовоi ради, який призначаеться на замiну вiдкликаного (прiзвище, iм'я, по
батьковi (нйменра.ння) Акцiонера (Акцiонерiв), розмiр пакета акцiй, що йому належить або iм
сукупно належить). Повiдомпення про замiну члена Наглядовоi ради - представника
Акцiонера в письмовому виглядi за пiдписом Акцiонера (Акцiонерiв) подаеться Головi
Наглядовоi ради. Таке письмове повiдомлення розмiщуеться Банком на власному веб-сайтi
протягом одного робочого дня пiсля його отримання Банком.

Акцiонер (Акцiонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядовоi ради,
може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядовоi ради.

4.9. Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена НаглядовоТ ради з одночасним
припиненням договору припиняються:

4.9.|. за його бажанням за умови письмового повiдомлення про че Банку за два тижнi;
4.9.2. в разi неможливостi виконання обов'язкiв за станом здоров'я;
4.9.З. в разi набрання законноi сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до

покарання, що виключае можливiсть виконання обов'язкiв;
4.9.4. в разi cMepTi, визнання недiездатним, обмежено дiездатним, безвiсно вiдсутнiм,

померлим;
4,9.5. в разi отримання Банком письмового повiдомлення про замiну члена Наглядовоi

ради, який е представником Акцiонера;
4.9.6. в разi отримання Банком вiдповiдноi вимоги Нацiонального банку Украiни з

пiдстав неналежного виконання членом Наглядовоi ради cBoix функцiй.
4.10. Якщо кiлькiсть членiв Наглядовоi ради, повноваження яких дiйснi, становитиме

половину або мецше половини ii обраного вiдповiдно до вимог закону Загальними збораlчrи
Банку кiлькiсного складу, Наглядова рада не може приймати рiшення, KpiM рiшень з питань
скликання Загальних зборiв Банку для обрання всього складу НаглядовоТ ради.

У разi якщо членом Наглядовоi ради обирають особу, яка була головою або членом
Правлiння Банку, така особа не мае права протягом трьох poKiB з моменту припинення п
ПоВноВажень як голови або члена Правлiння вносити пропозицii щодо кандидатур до



пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку та не мае права голосу пiд час голосування з питання
обрання керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку.

4.11. Голова та члени ради банку пiд час виконання ними cBoix функцiональних
обов'язкiв мають право ознайомлюватися з документами та iнформацiею з питань дiяльностi
банку, включаючи Bci пiдроздiли банку незалежно вiд краiЪи ik мiсцезнаходження, та
афiлiйованих осiб банку, право доступу до системи автоматизацii банкiвських операцiй та
право отримувати iнформацiю вiд керiвникiв i працiвникiв банку з питань, що виникають у
зв'язку з виконанням ними функцiональних обов'язкiв. Посадовi особи органiв Банку
забезпечують членам НаглядовоI ради доступ до iнформацii в межах, передбачених
законодавством Украiни та Статутом Банку.

4.10. Члени Ради Банку протягом усього часу обiймання вiдповiдних посад повиннi
вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам. Квалiфiкацiйними вимогами е вимоги щодо дiловоi
репутацiТ та професiйноi придатностi, а щодо незалежного директора банку - також вимоги
щодо незалежностi. Банк повинен самостiйно перевiряти вiдповiднiсть керiвникiв банку
квалiфiкацiйним вимогам та забезпечувати контроль такоi вiдповiдностi на постiйнiй ocHoBi.

Нацiональний банк Украiни мае право вимагати припинення повноважень будь-якого з
членiв Ради Банку, якщо BiH не вiдповiдае квалiфiкацiйним вимогам та/або якщо BiH не
забезпечус належного виконання cBoix посадових обов'язкiв, що призвело до порушення
вимог законодавства, виявленого пiд час здiйснення банкiвського нагляду. Банк зобов'язаний
на вимогу Нацiонального банку УкраТни вжити заходiв для припинення повноважень такого
керiвника банку, а також обрання/призначення iншоi особи на вiдповiдну посаду, якщо це
вимагаеться законодавством УкраiЪи.

5. Голова Наглядовоi ради

5.1. Голова Наглядовоi ради обирасться членами Наглядовоi ради з ix числа простою
бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу НаглядовоТ ради. Рада мае право в будь-який час
переобрати голову Ради.

Головою Наглядовоi ради не мо}ке бути обрано члена Наглядовоi ради, який протягом
попереднього року займав посаду Голови Правлiння Банку.

5.2. Голова НаглядовоТ ради органiзовуе ii роботу, скликае засiдання Наглядовоi ради та
головуе на них, голосуе з ycix питань порядку денного на засiданнях Ради, за винятком
питань щодо яких с заiнтересованiсть, вiдкривас Загальнi збори, органiзовус обрання
секретаря Загальних зборiв, здiйснюс iншi повнова}кення, передбаченi Статутом Банку та
цим Положенням.

5.З. Голова Наглядовоi ради зобов'язаний забезпечувати, в першу чергу, iнтереси
вкладникiв та iнших кредиторiв.

5.4. У разi тимчасовоi вiдсутностi Голови Наглядовоi ради, Заступник Голови
Наглядовоi ради мае Bci права i обов'язки Голови Наглядовоi ради для проведення засiдання
Наглядовоi ради та засвiдчення документiв.

5.5, У разi неможливостi виконання Головою Наглядовоi ради cBoix повноважень його
повноваження здiйснюс один iз членiв НаглядовоТ ради за iT рiшенням.

б. Порядок роботи НаглядовоI ради

6.1. Засiдання Наглядовоi ради проводяться вiдповiдно до рiчного плану роботи
НаглядовоТ ради та в Mipy необхiдностi, але не рiдше одного разу на квартал.

Не пiзнiше кiнця сiчня мiсяця кожного календарного року Голова Наглядовоi ради
абО Заступник Голови Наглядовоi ради спiльно iз секретарем Наглядовоi ради складають
план роботи Наглядовоi ради на поточний piK, який затверджусться Наглядовою Радою та
якого Наглядова рада зо бов' язана дотримуватись.
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На вимогу секретаря Наглядовоi ради пропозицii до рiчного плану роботи Наглядовоi
ради мають подавати комiтети Наглядовоi ради, Правлiння, керiвники пiдроздiлiв, що
пiдпорядковуються Наглядовiй радi.

6.2.Yci засiдання вiдповiдно до затвердженого плану роботи Ради на поточний piK с
плановими. Позаплановi засiдання Ради проводяться по Mipi необхiдностi.

Засiдання Наглядовоi ради скликаються за iнiцiативою Голови Наглядовоi ради або
на вимогу члена Наглядовоi ради.

Засiдання Наглядовоi ради також скликаеться на вимогу Правлiння або його члена,
якi беруть участь у засiданнi Наглядовоi ради, та Нацiонального банку Украihи.

6.3. На вимогу Наглядовоi ради в iT засiданнi або в розглядi окремих питань порядку
денного засiдання беруть участь члени Правлiння та iншi посадовi особи в порядку,
встановленому цим Полоя(енням.

6.4. У роботi Наглядовоi ради на ii запрошення без права дорадчого голосу можуть
брати участь представники профспiлковоi органiзацii (у разi ii створення) або iншого
уповноваженого трудовим колективом органу, який пiдписав колективний договiр вiд iMeHi
трудового колективу.

6.5. Засiдання Наглядовоi ради е правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше
половини ii складу.

У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядовоi
ради i до обрання всього складу Наглядовоi ради засiдання Наглядовоi ради е правомочним
для вирiшення питань вiдповiдно до ii компетенцii за умови, що кiлькiсть членiв
Наглядовоi ради, повноваження яких е чинними, становить бiльше половини ii складу.

Якщо кiлькiсть чпенiв Наглядовоi ради, повноваження яких дiйснi, становить менше
половини Гi кiлькiсного складу, обраного вiдповiдно до вимог закону Загальними зборами,
Банк протягом трьох мiсяцiв мае скликати позачерговi Загальнi збори для обрання всього
складу Наглядовоi ради.

На засiданнi Наглядовоi ради кожний член Наглядовоi ради мае один голос. Рiшення
НаглядовоТ ради приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядовоi ради, якi
беруть участь у засiданнi та мають право голосу. У разi рiвного розподiлу голосiв членiв
Наглядовоi ради пiд час прийняття рiшення, Наглядова рада iнiцiюе невiдкладне
Включення даного питання до проекту порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв, iз
скликанням, у разi необхiдностi, Загальних зборiв.

6.6. Пiдписанням протоколу члени Наглядовоi ради Банку пiдтверджують вiдсутнiсть
у них конфлiкту iHTepeciB щодо питання, з якого приймалося рiшення.

Члени Наглядовоi Ради Банку зобов'язанi запобiгати виникненню конфлiктiв iHTepeciB
У Банку та сприяти ix врегулюванню. Члени Наглядовоi Ради Банку зобов'язанi
УТриМУватися вiд вчинення дiЙ та/або прийняття рiшень, якщо це може призвести до
ВИНИКненНя конфлiкту iHTepeciB та/або перешкоджати належному виконанню такими
особаtrли cBoix посадових обов'язкiв в iHTepecax Банку.

Члени Наглядовоi Ради Банку зобов'язанi вiдмовитися вiд участi у прийняттi рiшень,
ЯКЩО конфлiкт iHTepeciB не дас iM змоги повною мiрою виконувати своi обов'язки в
iHTepecax банку, його вкладникiв та учасникiв. У таких випадках член Наглядовоi Ради Банку
не мае права голосу пiд час прийняття даним органом рiшення та не враховуеться пiд час
визначення кворуму Наглядовоi Ради Банку.

Рiшення про надання згоди на вчиноння вказаного правочину (iз заiнтересованiстю)
приЙмаеться бiльшiстю голосiв членiв Наглядовоi ради, якi не можуть вважатись
заiнтересованими у вчиненнi правочину, присутнiх на засiданнi Наглядовоi ради. Якщо на
ТакоМУ засiданнi присутнiЙ лише один незаiнтересований член Наглядовоi ради, рiшення
про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю приймаеться таким членом
одноосiбно.

Секретар Наглядовоi ради, за HilIBHocTi iнформаuii (загальновiдомоi таlабо отриманоi
вiд особи, яка мас реальний / потенцiйний конфлiкт iHTepeciB таlабо отриманоi вiд пiдроздiлу
КОМПЛаеНс) щодо наявностi у члена Наглядовоi ради потенцiйного або реального конфлiкту
iHTepeciB з винесеного на розгляд Наглядовоi ради питання) зобов'язаний слiдкувати за
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тим, щоб такиЙ член Наглядовоi ради не приймав участi в обговореннi та голосуваннi iз
вказаного питання.

6.7. Рiшення, прийнятi Наглядовою радою на iT засiданнях, оформлюються
протоколом, якиЙ мас бути оформлениЙ вiдповiдно до вимог законодавства УкраТни
протягом п'яти днiв пiсля проведення засiдання. В протоколах FIаглядовоi ради в
обов'язковому порядку фiксуються KoHKpeTHi рiшення щодо управлiння кредитним
ризиком. Протокол засiдання НаглядовоТ ради пiдписуе головуючий на засiданнi та iншi
присутнi на засiданнi члени НаглядовоТ ради.

Наглядова рада може приймати рiшення шляхом проведення заочного голосування
(опитування) без проведення засiдання або без особистоi присутностi на засiданнi Bcix або
окремих членiв FIаглядовоi ради шляхом повiдомлення Тх особистоТ думки за допомогою
ТеЛефаксу чи Iпляхом направлення елеItтронного повiдомлення з використалIIIям
iнформацiйно-телекомунiкацiйних систем. Якщо рiшення Наглядовоi ради приймалося
шляхом заочного голосування (опитування) без проведення засiдання НаглядовоТ рали або
без особистоi присутностi Bcix або окремих членiв Наглядовоi ради протокол засiдання
Наглядовоi рали пiдписусться Головою або Заступником Голови Наглядовоi ради ,га

корпоративним секретарем / секретарем Наглядовоi ради i надсилаеться yciM членам
НаглядовоТ ради. ffaToIo прийняття такого рiшення вва}касться дата останньоI отриманоi
особистоТ думки члена Наглядовоi ради, який не був присутнiй при прийняттi рiшення,
направленоi за допомогою телефаксу LIи IIIJIяхом направлення електронного повiдомлення з
використаI"Iням iнформацiйно-телекомунiкацiйних систем.

ПрОтокол засiданлlя I-Iаглядовоi ради мох(е пiдписуватись шляхом накладення
Головоtо таlабо членами НаглядовоТ ради електронного пiдпису з дотриманням вимог
Законодавства УкраТни та внутрiшнiх документiв Банку з питань створення, оброблення та
зберiгання електронних документiв.

Протокол засiдання Наглядовоi ради включае iнформацiю про:
- дату проведення засiдання;
- мiсце проведення засiдання;
- час початку та час завершення засiдання;
- форму проведення засiдання (вiдкрите/закрите, очне, чергове/позачергове);
- присутнiх на засiданнi членiв Наглядовоi ради;
- iнформацiю щодо кворуму;
- запрошених на засiдання Наглядовоi ради осiб;
- порядок денний;
- доповiдача та змiст доповiдi щодо обговореного гIитаFIня;
- ВисловJIенi думки членiв FIаглядовоТ ради щодо обговореного питання;
- ОКРеМУ ДУМку LIлена I]аглядовоi ради, яка вiдрiзrlяеться вiд думки бiльшостi;
- приЙнятi рiшення щодо обговорених питань (iз зазначенням позицii кожного члена

Наглядовоi ради);
- iнформацiю щодо вiдмови членiв НаглядовоТ ради вiд участi в прийняттi рiшень

внаслiдок наявного або потегtцiйного конфлiкту iHTepeciB.
НУмерацiя протоколiв Наглядовоi ради здiйсtiюеться наскрiзно протягом календарного

РОКУ, За форматом кРРРРММЧЧНН), де РРРРММЧЧ - каленларна дата (piK, мiсяць та число
вiДповiдно) складання протоколу, LILI - порялковий двозначний номер протоколу на таку
дату.

6,8. Засiдання Наглядовоi ради або розглял окремого питання за iT рiшенням може
фiксуватись технiчними засобами.

6.9. Протоколи Наглядовоi ради або завiрегri витяги з них повиннi бути наданi для
ознайомлення Акцiонеру Банку за його вимогоIо.

6.10. Наглядова рада пiдтримус належну вза€модiю з комiтетами Наглядовоi ради,
Правлiнням, пiдроздiлами, що пiдпорядковуються I-Iаглядовiй радi, шляхом обмiну з ними
iнформацiсIо та залуLIення членiв KoMiTeTiB I-IаглядовоТ ради, члеtliв Правлiння, працiвникiв
ПiЛРОЗдiлiв, що пiдпорядковуIоться Наглядовiй радi, до обговорення пiд час прийняття
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Наглядовою радою рiшень, у вiдповiдностi до даного
внутрiшгtьобанкiвських документiв.

З метою пiдвищення ефективностi взасмодii в частинi здiйснення контролю за
дiяльнiстю Банку та вирiшеннi iнших питань, щонайменше один раз на piK проводяться
спiльнi засiдання Ради та Правлiння Банку, порядок денний яких передбачае, зокрема, але не
виключно, розгляд iнформацii щодо фiнансових та операцiйних показникiв роботи Банку,
результатiв виконання Стратегii та бiзнес-плану, виконання бюджеry. Результати спiльних
засiдань Наглядовоi ради i Правлiння оформлюються згiдно з даним Положенням.

7. Комiтети Наглядовоi ради

1 .|. Наглядова рада вiдповiдно до законолавства УкраТни утворюе постiйнi чи
тимчасовi комiтети. з числа ii членiв для попереднього вивчення i пiдготовки до розгляду
на засiданнi питань, що належать до компетенцii НаглядовоТ ради.

7.2, Порядок утворення i дiяльностi KoMiTeTy I-Iаглядовоi ради встановлюсться цим
Полоltенням та положенням про вiдповiдний KoMiTeT Наглядовоi ради, яке затверджу€ться
Наглядовою радою.

Створення, припинення дiяльностi KoMiTeTiB, визначення i змiна Тх складу, завдань
(тощо) здiйснюеться за рiшенням Наглядовоi ради.

Рiшення про утворення KoMiTeTy та про перелiк питапь, якi передаються йому для
вивчення i пiдготовки (прелмет вiдання KoMiTeTy), приймаються простоrо бiльшiстю голосiв
членiв Наглядовоi ради.

7.3. Фiнаrrсування дiяльностi KoMiTeTiB Наглядовоi ради, у тому числi залучення для
фахових консультацiй юристiв, фiнансових та iнших експертiв, здiйснюеться Банком у
порядку, визнаLIеному положенням про вiдповiдний KoMiTeT НаглядовоТ ради таlабо
рiшенням Загальних зборiв Акцiонерiв Банку.

7.3. Комiтети Наглядовоi ради виконують обов'язки вiдповiдно до свого предмета
вiдання та у визначеному Наглядовою радою порядку доповiдають Тй про результати cBoci
дiяльностi.

7.4. Комiтети проводять свою роботу у
бути складено протокол.

формi засiдань, за результатами яких може

7.5. З питань, визначених Наглядовою радою, комiтети готують для Наглядовоi ради
Висновки у письмовiЙ формi, якi пiдписуються членами KoMiTeTy. Висновки KoMiTeTiB
РОЗгляДаЮться Наглядовою радою в порядку, передбаченому законом та цим Положенням
для прийняття Наглядовою радою рiшень.

8. Заключнi положення

8.1. Рада забезпечуе постiйну актуалiзацiю даного положення та його вiдповiднiсть
нормам законодавства УкраТни та Статуту Банку.

8.2. Затвердження та внесення змiн до цього Поло>ttення наJIе)Iсить до компетенцii
Загальних зборiв. Змiни та/або доповнення до цього Положення оформлIоються окремим
Додатком або шляхом викладення Полох(ення в новiй редакцiТ i набувають чинностi з
моменту затвердження Зага-гlьними зборами.

8.3. Припинення дii чи недiйснiсть будь-якого з пунктiв цього Положення не тягне за
собою припинення дii чи недiйсностi iнших пунктiв Полохtення.

8.4. З моменту набрання чинностi цим Полох(енням, втрачають чиннiсть Bci iншi
редакцii Положення- даlазатвердження яких передуе датi затвердження цього Положення.

положення та iнших
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