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l.Загальнi положення

Ще Положення про Правлiння ПуБлIчного АкцIонЕрного товдриствд<комЕрЦlйниЙ БАнК паКОГДвАнЬ (надалi вiдповiдно кПоложення> та
<ПРаВЛiННЯ>>) РОЗРОбЛеНе З Урахуванням вимог законодавства YKpaih", 

"op;;;;;;;;uuo"r"aKTiB Нацiональ-,rого банку Y5раiЪи та Статуту пуБлIчного дкцIонЕрногоТОВАРИСТВА (КОМЕРЦIЙНИй БАНК кАКОРlfuднко (надалi _ кБанк>). положення
визначае порядоК створення та дiяльностi Правлiння, його правовий статус та компетенцiю.

Поняття, якi застоСовуються в цьому Положеннi, вживаються в тому значеннi, що i вCTaTyTi Банку, якщО iнше не визначено окремо.

2. Правовий стаryс Правлiння

2,1, Правлiння Банку е колегiальним виконавчим органом, який здiйснюе управлiнняпоточноЮ дiяльнiстЮ Банку, формування фондiв, необхiдних длястаryтноi дi"ль"Ьсri Банку,та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть його роботи згiдно , .rр"rц"rrап4и та порядком,
встановленими Статутом Банку, рiшеннями Загальних зборiв i Наглядовоi ради.2,2, IIравлiння пiдзвiтне Наглядовiй радi, органiзовус виконання рiшень Наглядовоi
ради i Загальних зборiв. Правлiння дiе вiд iMeHi Банку у ,"*ur, встановлених
законодавством Украihи, Статутом Банку i цим Положенням.

3. Компетенцiя Правлiння

3,1' ,Що компетенцii Правлiння належить вирiшення Bcix питань, пов'язаних зкерiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, KpiM ,rr.u"" що належать до виключноi
компетенцii Загальних зборiв та Наглядовоi ради.

3,2, Компетенцiя Правлiння може бутй змiнена за рiшенням Загальних зборiв у межах
законодавства УкраiЪи з внесенням вiдповiдних змiн до Cru"y.y Банку та цього Положення.

4. Склад Правлiння i порядок його формування

4.1. Правлiння Банку обираеться у
осiб (членiв) Наглядовою радою строком

.Що складу Правлiння входять:. Голова Правлiння;

складi не менше 5 (п'ям) та не бiльше l0 (десяти)
на 3 роки.

. заступники Голови Правлiння;. головний бу<галтер (за посадою);. начzUIьЕик управлiння фiнансового монiторингу (за посадою);. директор Щепартаменту ризик-менеджменту (за посадою);. iншi члени Правлiння.
4,2, тIлонОм ПравлiНня БанкУ може буги будь-яка фiзи.пrа особа, яка мае повну цивiльнудiездатнiсть i не е членом Наглядовоi ради,- а також вiдповiдае вимог€lN{, встановленим

законодавством УкраЪи та нормативно-правовими {жтами Нацiона_гlьного банку УкраiЪи.4,З, ЧлеН ПравлiннЯ не може одночасно виконувати функцii голови кредитного
koMiTeTy та головного ризик-менеджера або головного комплаенс-менеджера.

Голова та члени Правлiння повиннi вiдповiдати ква-тliфiкацiйним вимогам Щодо дiловоi
репутацii та професiйноi придатностi, мати бездоганну дiлову репутацiю, мати виЩУ ocBiTy.

Голова Правлiння повинен мати досвiД роботи у 6*кi"с"кЪму таlабо бirr*"оuоrу .Йорiне менше п'яти poKiB у сукупностi, у том_у T ислi на керiвни" .rоauдu" - не менше трьох poKiB.Колективна придатнiсть Правлiння Банку вiдповiдае розмiру Банку, складностi,обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, Ьр.Й.uцiйнiй струйi ;.профiлю ризику Банку.
Члени Правлiння повиннi мати досвiд роботи у банкiвському та/або фiнансовому
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ceкTopi у cyкylrнocTi не менше трьох poKiB.
4,4. Головою та членами Правлiння можуть бути особи, якi перебувають з Банком утрудових вiдносинах.
4.5. Головою та Членами Правлiння Банку не можуть бути:
- юридичнi особи;
- фiзичнi особи iз обмеженою дiездатнiстю;
- члени виборних органiв громадських органiзацiй, вiйськовослужбовцi, посадовi особиорганiв прокуратури, суду' державноi' безпьки' внутрiшнi* .npui господарського суду,

державноГо HoTapiaTY, а .такоЖ органiв державноi влади ,u упрu"пiння, якi ,rрr."Йri
здiйснювати контроль за дiяльнiстю Банку; 

-

- особи, яким суд заборонив займатися певною дiяльнiстю та/абоякi мають непогашену
судимiсть за крадiжки, хабарництво та iншi корисливi злочини.

4,6, Головi та членам Правлiння забороняеться займати посади в iнших юридичних
особах (KpiM контролера Банку, юридичних Ъсiб, якi мають спiльного з Банком по"фоп"рu,
банкiвських спiлок та асоцiацiй).

4,7, Про обрання нових членiв Правлiння Банк у встановленi нормативно-правовими
актамИ Нацiонального банку УкраТни строки повiдомляе Нацiоналu""й бuпп Украiни та
подае необхiднi документи для погодження ix кандидатур на займанi посади.

4,8, Права та обов'язки членiв Правлiння визначаються законодавством УкраiЪи,СтатутоМ Банку' циМ Полохсенням, а такоЖ контрактоМ (трудовиМ договором), що
УКЛаДаеТЬСЯ З КОЖНИМ ЧЛеНОМ ПРаВЛiННя. Вiд iMeHi Банку трудовий договiр пiдпифе голова
наглядовоi ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою.

4,9, Голова та члени Правлiння повиннi дiяти в iHTepecax Банку, дотримуватися вимог
законодавства, Статуту Банку, цього Положення та iнших документiвБанку.

4,10, TepMiH дii повноважень члена Правлiння можо буr" .rродовжено за рiшеннямНаглядовОi ради. Повноваження члена Правлiння мо}ке бути прип"rЁпrо до"троково, зокрема,
в наступних випадк€lх:

4.10.1. фiзична неможливiсть виконання
вiдсутнiм, оголошення померлим тощо);

обов'язкiв (смерть, визнання безвiсно

4,|0,2, подання письмовоi заяви про дострокове припинення повноважень i прийняття
наглядовою радою рiшення про ii задоволення;

4. 1 0.3. прийняття вiдповiдного рiшення Наглядовою радою.
4,11, Повноважоння члена Правлiння припиняюru." .u рiшенням Наглядовоi ради. ЧленПравлiння, повноваження якого npr.r""""i, зобов'язаний передати Bci справи особi,визначенiй Наглядовою радою.
4,12, Повноваження кожного члена Правлiння також можуть бути припиненiнаглядовою радою в разi його Hekorn"ra"rrocTi, зловживання слryжбовим становищем,

розголошення комерцiйноi таемницi або в разi здiйснення iнших дiй, що 
"rrр"r"нили 

шкодуiHTepecaM Банку в uiлому чи окремим АкцiЬнерч* Бu"пу. Рiшення з питання про припинення
повноважень Iшена Правлiнтrя приймаеться простою бiльшiстю голосiв Наглядовоiрuд1a Банку.

5. Голова Правлiння

5,1, Голова Правлiння обираеться Наглядовою радою простою бiльшiстю голосiв вiдкiлькiсного складу Наглядовоi рЬди. Наглядова рuдu *u. право в будь-який час переобратиГолову Правлiння.
5,2, ГолоВа ПравлiнНя не може бути однОчасно Головою Загальних зборiв.
5,3, Голова Правлiння вступае на посаду пiсля його погодження Нацiональним банкомУкраiни.
5,4, Голова Правлiння очолюе Правлiння, органiзовуе його роботу, скликае засiдання,забезпечуе Rедення протоколiв засi!ань, дJIII 

-ведення 
протоколiв засiдань Правлiнняпризначае секретаря Правлiння iз складу персоналу Банку.

5,5, Голова Правлiння мае право без довiреностi дiяти вiд iMeHi Банку, в тому числiпредставляти iнтереси Банку, вчиняти правочин" вiд iMeHi Банку, видавати накази та давати



розпорядження, обов'язковi для виконання BciMa працiвниками Банку.
5.6. Голова Правлiння Банку мае право брати участь у зu"iдап"ях Наглядовоi радиБанкУ з правоМ дорадчого голосу. Голова Правлiння Банку Ее мо}ке очолювати cTpyKTypHi

пiдроздiли Банку.
5.7. Голова Правлiння несе персональну вiдповiдальнiсть за роботу Правлiння та

дiяльнiсть Банку в цiлому.
5.8. РiШеННЯ ГОЛОВИ Правлiння можуть бути оформленi у виглядi наказiв або

розпоряджень. TaKi накази та розпорядження е обов'язковими для ycix працiвникiв Банку.
5.9. У разi тимчасовоI неможливостi виконання Головою Правлiння cBoik повноважень,

у тому числi на час його тимчасовоi вiдсутностi, заступник Голови ПРавлiння (а в разi його
вiдсутностi - iншиЙ члеН ПравлiннЯ за наказоМ Голови Правлiння або au pi-.""",
НаГЛЯДОВОi РаДИ) ВИКОНУе Bci повноваження Голови Правлiння в обсягах, 

"ro-.ru""r"*Статутом та законодавством УкраТни для Голови ПравлiнняБанку.
5.10. ПовНоваження Голови Правлiння припиняються за рiшенням Наглядовоi ради на

пiдставах, встановлених законодавством УкраiЪи, Статутом Банку та укладеним з ним
контрактом (договором) з одночасним прийняттям рiшення про призначення нового Голови
правлiння або особи, яка тимчасово здiйснюватиме йоaо .rо"rrоваження.

б. Обов'язки Правлiння

6.1. Правлiння зобов'язане iнформувати Нацiона.гlьний банк Украiни про:
6.1.1. припинення повноважень/звiльнення керiвника (керiвникiв) Ъанку, керiвника

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головного ризик-меноджера, головного компласнс-
менеджера iз зазначеНням пiдстав такого звiльнення та про кандидатури дляпризначення на
цi посади (за наявностi);

6.1.2. змiну юридичноi адреси i мiсцезнаходження Банку та його вiдокремлених
пiдроздiлiв;

6.1.З. втрати на сУМУ, що перевищус 15 вiдсоткiв капiталу Банку;
6.I.4. падiНня рiвнЯ капiталу Банку нижче рiвня регулятивного капiталу;
6.1.5. наявнiсть хоча б однiеi з пiдстав для вiднесення банку до категорii пробломних

або неплатоспроможних або для вiдкликання банкiвськоi лiцензii тЪ лiквiдацiiЪанф;
6.I.6. припинення банкiвськоi дiяльностi;
6,1.7. повiдомлення про пiдозру у вчиненнi кримiнального правопорушення керiвнику

Банку, фiзичнiй особi - власнику icToTHoi yru.ri або предсru"""пу юридичноi особи -
власника icToTнoi уrастi;

6,1.8.ВИЯВПеНi фаКТИ ЩОДо власника icToTHoi yracTi, якi свiдчать про його
невiдповiднiсть установленим Нацiональним банком Украiни вимогам щодо дiловоТ
репутацii та/або фiнансового/майнового стану, а також .rро 

"и""ленi факти, якi свiдчать, щоволодiння такою особою iстотною участю у Банку ста"ов"r" загрозу iHTepecaM вкладникiв таiнших кредиторiв Банку;
б,1,9. з iншиХ питань, визначених Нацiональним банком УкраiЪИ Дляцiлей банкiвського

нагляду.
6,2, Правлiння на вимогу органiв та посадових осiб Банку зобов'язане надати

МОЖЛИВiСТЬ ОЗНаЙОМkI'ГИСЯ з iнформацiею про дiяльнiсть Банку u 
"r"*u*, 

встановлених
законодавством Украiни, Статутом та внутрiшнiми положеннями Банку. Особи, якi при
ЦЬОМУ ОТРИМЕrЛИ ДОСТУП ДО iНфОРМаЦii З Обмеженим достугIом, несуть вiдповiдальнiсть за ii
неправомiрне використання.

6,3, Правлiння зобов'язане звiтувати перед Наглядовою радою з перiодичнiстю та уформi, встановленими законодавством, Наглядовою радою, цим Положенням, iншими
внутрiшньобанкiвськими документами.

6,4. Правлiння БанкУ зобов'язане iнформувати Наглядову Раду Банку про виявленi в
дiяльностi Банку порушення запоrrодu"сr"а, внутрiшнiх ,rooo*"rn" Банку (якщо TaKiпорушення наJIежать до визначеноi законом компетенцii Наглядовоi Ради банку) та про



piBeHb ризикiв, що виникають пiд час дiяльностi Банку, несвоечасне або неналежне
виконання пов'язаними з Банком особами зобов'язань перод Банком.

Правлiння Банку щороку здiйснюе оцiнку ефективностi дiяпьностi Правлiння Банку в
цiлому, членiв Правлiння Банку та KoMiTeTiB Правлiння, про що складаеться вiдповiдний звiтi розробляеться план заходiв щодо вдосконалення дiяльностi. Звiт i план заходiв надаються
на розгляд i затвердження Наглядовiй Радi Банку.

В рамкаХ процесiВ оцiнкИ дiяльностi Правл-iння, нагляду i забезпечення контролю з боку
Наглядовоi ради за дiяльнiстю Правлirrп", На.п"дова рада, на перiодичнiй ocHoBi, ,роuодrr"
спiльнi з Правлiнням засiдання, порядок денний яких передбачае, зокрема, але не виключно,
розгляд iнформацii щодо фiнансових та операцiйних показникiв робЪти Банку, результатiввиконання Стратегii та бiзнес-плану, виконання бюджету. Результати спiлiнй* засiдань
НаглядовОi радИ i ПравлiнНя оформлПоютьсЯ згiднО з Положенням про Наглядову раду Банку.

7. Порядок роботи Правлiння

7.1. Робота Правлiння проводиться у формi засiдань.
7,2, ПорЯдок склиКання та проведенНя засiданЬ Правлiння встановлюеться Статутом

Банку та цим Положенням.
7,3, Кожен член Правлiння мае право вимагати проведення засiдання Правлiння та

вносити питання до порядку денного засiдання.
7,4, Члени _ Наглядовоi ради, керiвники пiдроздiлiв контролю, представник

профспiлкового або iншого уповноваженого трудовим колективом органу, який пiдписав
колективНий договiР вiД iMeHi трудового колективу, мають право бути присутнiми на
засiданнях Правлiння.

на засiданнях Правлiння за запрошенням можуть приймати участь керiвники таlабо
працiвники будь-яких пiдроздiлiв Банку, присутнiст" 

"n"* 
на думку Правлiння е доцiльним.7,5, Головний ризик-менеджер та головний комплаенс-менеджер мають правонакладати право заборони (вето) на рiшення Правлiння та рiшення KoMiTeTiB ПравлiнняБанку у випадках та порядку, визначених законодавством УкраiЪи та внутрiшнiми

документами Банку.
7.6. Засiдання Правлiння скликаються Головою

забезпечити оперативне вирiшення питань, вiднесених
одного разу на два мiсяцi.

Правлiння з регулярнiстю, яка мае
до його компетенцii, але не рiдше

7,7, Про засiдання Правлiння, що мае вiдбутися, його члени повиннi бути попередньоповiдомленi i ознайомленi з порядком денним ( письмово, шляхом направлення
повiдомлення на електронНу поштУ тощо) за один к€rлендарний день. Пiд час засiданняправлiння на обговорення можуть вноситися питання, що не були включенi до порядку
денного, якщо проти цього не заперечуе жоден присутнiй член Правлiння.

7,8, Засiдаrтня Правлiння вважаеться правомочним, якщо на ньому присугнi не меншеполовини складу його членiв. Засiдання Правлiння Банку у будь-якому разi буде вважатисянеправомочним, якщо на ньому одночасно вiдсутнi Голова Правлiння та один iз йогозаступникiв.
7,9, Засiдання веде Голова Правлiння, а при його вiдсутностi - особа, яка виконуе йогообов'язкио а якщо така особа 

"" 
,rрйзrrurена - заступник Голови Правлiння.

7,|0, На засiданнi Правлiння секретарем ведеться протокол, яким оформлюються
рiшення Правлiння. Протокол засiдання Прав"lliння пiдписуеться головуючим i секретарем танадаеться дJUI ознайомлення на вимогУ члена Правлiння, члена Ъu.*до"оi-ради або
:|З]i:"]Ka ПРОфСПiЛКОВОГО абО iНШОго уповноваженого трудовим колективом органу, якийпlдписаВ колективний договiр вiд iMeHi трудового колективу органу. Рiшення по кожномупротоколу пiдписуеться BciMa членаNIи Правлiння, якi брали yra.ri у засiданнi.

протокол засiдання Правлiння включас iнформацiю про:
- дату проведення засiдання,



- час початку та час завершення засiдання,
- форму проведення засiдання (вiдкрите/закрите, чергове/позачергове),
- присутнiх на засiданнi членiв Правлiння,
- iнформацiю щодо кворуму,
- запрошених на засiдання Правлiння осiб,
- порядок денний,
- доповiдача та змiст доповiдi щодо обговореного цитання,
- висловленi думки членiв Правлiння щодо обговореного питання,
- окрему думку члена Правлiння, яка вiдрiзняеться вiд думок бiльшостi,
- ПРИЙНЯТi РiШеННЯ ЩОДО Обговорених питань (iз зазначенням позицii кожЕого члена

Правлiння),
- iнформацiю щодО вiдмови члена Правлiння вiд участi в прийнятгi рiшень унаслiдокнчжвного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.
7,1 Рiшення Правлiння приймасться простою бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi

членiв Правлiння. Кожен член Правлiння мае один голос. У разi piBHoi кiлькостi голосiв
стосовно будь-якого питання голос Голови Правлiння е 

"ирiшалiним.7,12члени Правлiння можуть брати участь у засiданнях Правлiння Банку особисто або
iз застосуВанняМ технологiЙ вiдеоконференцii, у.оrу числi .u !опоrогою SЁуре, FaceTime,
Zoom, Teams або iнших засобiв зв'язку iз вiдповiдною вiдмiткою про таке засiдання упротоколi.

7,13, Правлiння Банку може прийняти рiшення про проведення письмового, таемного
голосування.

7,14, Правлiння Банку може приймати рiшення шляхом проведення голосування
(опитування) без проведення засiдання або без Ъсобистоi присутностi на засiданнi Bcix абоокремих членiв Правлiння шляхом повiдомлення ix особистоi Думки за допомогоютелефаксу чи шляхом направлення електронного повiдомлення з використанням
iнформацiйно-телеКомунiкацiйних систем з подальшим пiдписанням протоколу Правлiння
особисто.

7,15, ЧлеНи ПравлiНня БанкУ зобов'язаНi запобiгаТи виникненню конфЛiктiв iHTepeciB уБgку та сприяти ж врегулюванню. Пiдписанням протоколу члени Правлiння
пiдтверджують вiдсутнiсть у них конфлiкту iHTepeciB щодо питання, по якому приймалося
рiшення.

7,16, ЧленИ ПравлiннЯ БанкУ зобов'язанi утримуватися вiд вчинення дiй таlабоприйнятгя рiшень, якщо це може призвести до виникнення конфлiкту iHTepeciB та/абоперешкоджати належномУ виконанню такими особами cBoix посадових обов'язкiв в
iHTepecax Банку. Члени Правлiння Банку зобов'язанi вiдмовитися вiд yracTi у прийняттi
рiшень, якщо конфлiкт iHTepeciB не дае iм змоги повною мiрою виконувати своТ обов'язки вiHTepecax Банку, його вкладникiв та учасникiв. У таких випадках член Правлiння Банку немае права голосу пiд час прийняття таким органом рiшення та не враховуеться пiд часвизначення кворуму Правлiння Банку iз даного питання.

_ 7,l7, СекретаР ПравлiннЯ, за HarIBHocTi iнформацii (загальновiдомоi таlабо отриманоi вiдособи, яка мае реальний / потенцiйний:сонфлi*, irr."p".iB таlабо отриманоi вiд пiдроздiлу
комплаенС) щодо наявностi у члена Правлiння потЪнцiйного або реального конфлiкту
iHTepeciB з винесеного на розгляд Правлiння питання, зобов'язаний слiдкувати за тим, щобтакий член Правлiння не приймав участi в обговореннi та голосуваннi iз вказаного питання.7,18 Не вимагають погодження/затвердж"""" . боку Правлiння рiшення Кредитного
KoMiTeTy Банку щодо здiйснення активних операцiй.

7,т9, Щля ефективнот органiзацiт роботи Правлiння наприкiнцi Iv кварталу складаеться
та затверджуеться рiчний план роботи Правлiння на 

"u"rу.rrr"й 
pin.

7,20, ПРаВ,ПiННЯ ПiДТРИМУе нi}лежну взаемодiю з 
-Наглядовою 

радою i Ii комiтетамишляхом обмiну з членами Наглядовоi рuд" iнформацiею, звiтувйня Правлiння передНаглядовою радою, участi Правлiння або його о*рЁrr* членiв у .uЬiдu"r"* Ёu"п"до"оi рuд,(у т.ч. спiльних) та ii KoMiTeTiB.
правлiння взаемодiе з пiдроздiл€lп,Iи контролю шляхом обмiну з ними iнформацiею,
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участi керiвникiв пiдроздiлiв контролю у засiданнях Правлiння у вiдповiдностi до даного
Положення та iнших внутрiшньобанкiвських документiв.

8. Вiдповiдальнiсть членiв Правлiння

8.1. Члени Правлiння виконують своi обов'язки вiдповiдно до вимог законодавства
Украiни, нормативно-правових aKTiB Нацiонального банку УкраiЪи, Статуту Банку, цього
ПоложенНя, рiшенЬ ЗагальниХ зборiВ та Наглядовоi ради, а також положень про oKpeMi
пiдроздiли, якi вони очолюють.

8.2. Голова та члени Правлiння несуть вiдповiдальнiсть за обrрунтованiсть та
правомiрнiсть прийняття рiшень, свосчаснiсть ik виконання та забезпечення охорони
банкiвськоi тасмницi, а також за виконання рiшень Заiальних зборiв та Наглядовоi ради,
якщо вони не суlrеречать законодавству УкраiЪи та Статуту Банку.

8.3. Члени Правлiння у разi невиконання або неналежного виконання ними cBoix
обов'язкiв несуть дисциплiнаРнУ, адмiнiстративну та iншу вiдповiда_пьнiсть вiдповiдно до
законодавства УкраiЪи.

8.4. ЧленИ ПравлiннЯ несуть матерiальну вiдповiдальнiсть lrеред Банком за заподiяну
йомУ шкодУ у розмiраХ вiдповiднО до законодавства УкраiЪи.

9. Постiйно дiючi комiтети Правлiння

9.1. Щля забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками Банк створюе
постiйно дiючi комiтети (надалi - <Комiтети>), зокрема, €UIе не виключно:

9.1.1. кредитний KoMiTeT, який щомiсячно оцiнюе якiсть активiв Банку та готуе
пропозицii щодо формування резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки фiнансовЙх
iHcTpyMeHTiB та дебiторську заборгованiсть,здiйснюе iншi функцii визначенi Положенням
про кредитний KoMiTeT;

9.1.2. KoMiTeT з питань управлiння активами та пасивами, якиЙ щомiсячно розглядае
собiвартiсть пасивiв та прибутковiсть активiв i приймае рiшення щодо полiтики вiдсотковоi
маржi, розглядае питання вiдповiдностi cTpoKoBocTi активiв та пасивiв, надас вiдповiдним
пiдроздiлам Банку рекомендацii щодо усунення розбiжностей у часi, що виникають, функцii
визначенi Положенням про koMiTeT управлiння активами та пасивами;

9.1.3. тарифний здiйснюе iншi KoMiTeT, який щомiсячно аналiзуе спiввiдношення
собiвартостi послуг та ринковоi конкурентоспроможностi дiючих тарифiв, вiдповiдае за
полiтику Банку з питань операцiйних доходiв, здiйснюс iншi функцii виъначенi Положенням
про Тарифний KoMiTeT;

9,I.4. тендерний KoMiTeT, який вiдповiдае за органiзацiю процедур закупiвель ToBapiB,
робiт i послуг для потреб Банку, здiйснюе iншi функцii "r."urbni Пьложенням npo
Тендерний KoMiTeT;

9.1.5. KoMiTeT системи управлiння iнформацiйною безпекою (суIБ), який забезпечус
визначення завдань iнформацiйноi безпеки, ik вiдповiдностi вимогам законодавства Украi'ни,
Нацiонального банку Украiни та банку, iнтегрованостi у вiдповiднi бiзнес-процеси/банЙвськi
продукти, переглядае ефективнiсть впровадження та функцiонування суIБ, надае ресурси,потрiбнi для iнформацiйноi безпеки та навчання персоналу з питань iнформацitноi беъпеки.

9.1.6. KoMiTeT фiнансового монiторингу, який забезпечуе ефекiивне функцiонуваннявнутрiшньобанкiвськоi системи протидii вiдмиванню коштiв/фiнансування тероризму та
управлiння ризиком фiнансового монiторингу, здiйснюе iншi функцiт визначенi Положенням
про KoMiTeT фiнансового монiторингу

9.1.7. бюджетний KoMiTeT вiдповiдае за управлiння процесоМ бюджетування у
ВiДПОВiДНОСТi ДО Стратегiчного плану розвитку Банку та вирiшЬння завдань, пов'яза""* Ъ
формуванням кошторисiв банку, контролем за ix виконанняй, управлiнням iнвестицiями та
витратами у розвиток, здiйснюе iншi функцii визначенi Положенням про бюджетний KoMiTeT;

9.1.8. малий кредитний KoMiTeT виконуе функцii з розглядУ i прийнятТя рiшенЬ щодо



ЗДiЙСНеННЯ аКТИВНИХ баНКiвських операцiй контрагентiв-боржникiв/групи пов,язаних
контрагентiв, за якими загальна сума експозицii пiд рйзrпо, за BciMa an 

"""rM, операцiями,
враховуючи суму запитуваноi активноi операцii, не перевищус 1 450 000 грн., здiйснюе iншi
функцii визначенi Положенням про малий кредитний къмiтет.

9.2. TaKi КомiтетИ повиннi включати до свого складу щонайменше двох членiв
Правлiння.

9.3. Правлiння Банку визначае (змiнюе) персональний склад KoMiTeTiB, обирае та
припиняе повноваження голови i членiв KoMiTeTiB, затверджуе положення про вiдповiднi
комiтети.

10. Заключнi положення

10.1. I]e Положення набувае чинностi з моменту його затвердження рiшеннямЗага-пьних зборiв акцiонерiв.
контроль за дотриманням норм цього Положення здiйснюеться Наглядовою радою.

,Щля цього Наглядова рада забезпечуе включення, не рiдше одного ра:}у на piK, до пЬр"д*у
ДеННОГО ЗаГаЛЬНИХ ЗбОРiв акцiонерiв питання щодо перегляду- (внесення змiн 

^до 
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затвердження новоi редакцii) даного Положення, а також забезпечуе попереднiй розглядтакого питання на своему засiданнi, в рамках пiдготовки до проведення Загальних зборiв.
10,2. Змiни таlабо доповнення до цього Положення офърмлюються окремим додаткомабо шляхом викладення Положення в новiй редакцiТ i ЪаОу"аюr" 

""rr"o.Ti 
з моменту

затвердження Загальними зборами.
10.3. Припинення дii чи недiйснiсть будь-якого з пунктiв цього Положення не тягно за

собою припинення дii чи недiйсностi iнших пунктiв Положення.
10,4. З моменту набрання чинностi цим Положенням, втрачають чиннiсть Bci iншi

редакцii ПоложенНя, датазатВердження яких передуе датi затверд*a""" цього Положення.


