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1. 3агальнi полоя(епня

1.1. Положенrrя <Про Комiтчг Наглядовоi ради з питань призначень i винагород ПуАТ кКБ
(dкоРДБАнкD (надшi - (положенняD) розроблено у вiдповiдностi до законодавства УIФаiни,
нормативно-правових aKTiB Нацiоншlьного банку УIgаiЪи, Стаryry ПуАТ <I(Б <AКОРДБАНК),
Положення про Наглялову ралу ПуАТ (КБ (сAКОРДБАНК>l та iнших внутрiшнiх нормативних
документiв ПуАТ <I(Б (АКОРДБАНЮ).

1.2. Положення е внутрiшнiм докуменюм ПуАТ <КБ dКОРДБАНК> (налалi - <<Бано), що
визначае порядок cTBopeHIuI та дiя"пьностi KoMiTeTy Наглядовоi ради з питань призначень i
винагород ПуАТ (КБ (dКОРДЕАНIО> (надалi - <KoMiTeT>) Банку, у тому числi його органiзачiйlту
сцуктуру, фуr*цii, права, обов'язки та вiдповiдщrьнiсть, порядок проведення засiдань.

1.3. KoMiTeT е постiйним колегiа.lьним органом ПуАТ <КБ <АКОРДБАНЮ), створеним з
метою попереднього вивченЕя i пiдготовки до розгJIяду питань, що належать до компетенцii
Наглядовоi ради.

1.4. Комiтgг в своiй дiяльностi керуеться законодавством Украiни, рiшеннями Загальних
зборiв акчiонерiв Банку, Наглядовоi рали Банку, Стаryтом Банку, ПоложенIuш про Наглядову
раду, цим Положенrrям та iншими вrгутрiшнiми нормативними документами Банку.

1.5. KoMiTeT у своiй дiяльностi пiдпорядковуеться Наглядовiй ралi Банку.
1.б. Фiнансування дiяльностi KoMiTeIy, у mму числi заJIученЕя для фахових консультацiй

юристiв, фiнансових та iнших експертiв, здiйснюеться Банком за рахунок витрат у порядку,
визначеному чинним законодавством Укlrаiни.

2. Предмет вiдання та повЕоваrкепня KoMiTeTy

2.1.,Що предмета вiдання KoMiTery щодо uитань, пов'язанrаr iз призначенЕями, наJIежать:
2.1.1. розроблення та перiодичний перегляд полiтики Банку з питдъ призначень;
2.1.2. визначення та рекомендryвaшIrя до схваленЕя Наглядовою ралою Банку каIrдидатур на

замiщення вакантних посад у Правлiннi Баяку, а у випадк (, передбаченшс Статуrом або
вкутрiшнiми документа {и Баяку, - iнших вакантних посад;

2.1.3. перiодичне оцiнювання структури, розмiру, склалу i роботи Правлiння Банку та
наданшI рекомендацiй Наглядовiй радi Банку щоло буль-яких змiн;

2.1.4. перiодичне оцiнювання членiв Правлiння Банку на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним
вимогам та звiтув{шЕя щодо за:}наченого питання Натлядовiй радi Банку;

2.1.5. розроблення плаЕу най)rпницIва дJIя посад юлови та членiв НаглядовоТ рали Банку,
BHeceHIUI акцiонераrr,r, якщо це передбачено внугрiшнiми документами Банку, пропозицiй стосовно
кандидатур на посади членiв Наглядовоi ради;

2.1.6. розробленшI плану наступництва для посад Правлiння Банку, забезпечеЕня HMBHocTi у
Правлiнrrя нЕцежного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцii в
Б*п.у;

2.1.7. надаюlя Наглядовiй ралi Банку рекомендацiй щодо персонаJьного скJIаду кожного з ii
KoMiTeTiB, а також перiодичноi ротацii членiв Наглядовоi ради Банку мiж комiтетами;

2.1.8. розробленЕя та надання Наглядовiй радi Банку дJIя затверджеш { правил (кодексу)
етичноi поведiнки посадових осiб органiв Банку, якими, зокрема, реryлюються питання конфлiкry
iHTepeciB, конфИенцiйностi, чесного веденЕя справ, захисту та нarлежного використанrrя акплвiв
Банку, дотримання вимог застосовувau{ого законодавства та вrтугрiшнiх нормативних aKTiB, а
також необхiднiсть надання Наглядовiй радi Банку iнформацii про буль-якi вiдомi факги порушень
вимог законодавства або етичних норм;

2.1.9. забезпеченшI проведеншI програм з орiентацii та навчання дrя членiв Наглядовоi ради
БанкУ та Правлiння Банку, необхiдних дlя ефекшвноп) викоIlанЕя ними cBoik обов'язкiв у
запровад}qrвашiй в Банку моделi корпоративного управтliнrrя;

2.1.10. iншi питання, передбаченi законодавством Уцlаiни або Статулом Банку.
2.2. Повноваження KoMiTgTy з питань, пов'язаних iз призначеннями, вкJIюч!lють:



2.2.1. надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо нових членiв Наглядовоi ради та
Правлiння Банку, керiвникiв пiдроздirry з управлiння ризиками, пiлрозлilry контролю за
дотримllнням норм (комплаенс) i пфоздi.ry внугрiшнього аудиту (да.пi - пiдроздiли коггролю);

2.2.3. оцiнку, у визначеному Банком порядку, вiдповiдностi членiв Наглядовоi ради та
Правлiння Банку, керiвникiв пiдlоздiлiв контролю квалiфiкачiйним вимогам, впмогам щодо
професiйноi придатностi, перевiрку наявностi колекп.rвноi придатностi Наглядовоi радиlПравлiння
Банку, що вiдповiдае розмiру, скrrадностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком
операчiй, органiзацiйнiй cTpyKrypi та профiлi ризику Банку як системно вzDкливого (за наявностi
такого стаryсу) та./або дiяльностi банкiвськоi rрупи, якщо Банк входить до ск.паду TaKoi групи;

2.2.4. визначення та забезпечення рiзноманiтностi НаглядовоТ ради та Правлiння Банку;
2.2.5. здiйснення не рiдше одного разу на piK оцiнки структури, розмiру, ск;Iа,ry та

ефекгrrвностi дiяльностi Наглядовоi ради та Правлiння Банку, знань, навичок, досвiду членiв
Наглядовоi ради Банку, порядку дiй НаглядовоТ ради Банку щодо виявлення, оцiнки та обранlrя
кандидатiв у члени Наглядовоi радиЛравлiЕня Банку, а т:жож наданЕя Наглядовiй ралi Банку
пропозицiй щодо необхiдrrих змiн за результатаlr,rи TaKoi оцiнки;

2.2.6. lяатляд зароботою керiвного персонатry Банку;
2.3. ,Що предмета вiдання KoMiTeTy щодо питань, пов'язаню< iз винагородаJ\{и, належать:
2.3.1. розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положенrrя) Банку з

питань винагороди;
2.3.2. внесення акцiонерам, якщо це передбачено внуцiшнiми доryментами Банку,

пропозицiй щодо винагороди членiв Наглядовоi'рми Банку;
2.3.3. надання Наглядовiй радi Банку пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння, якi

стосуються Bcix форм винагороди, у тому числi, фiксованоi винагороди, винагороди за
результатarми дiяльностi (змiнноi винагороди), додаткового пенсiйного забезпечення або схеми
дострокового виходу на пенсiю та компенсацii при звiльненнi, якщо такий вид вивагороди
визначений у вrrугрiшнiх нормативних документах Банку

2.3.4. надання Наглядовiй радi Банку пропозицiй щодо iндивi,ryальноi винагороди, що
надаеться члену Правлiнrrя Банку, гарантуlочи ix cplicHicTb з полiтикою винzгороди, прийняюю
Банком, та ik вйповiднiсть оцiнцi роботи зазначенrх членiв;

2.3.5. надання Наглядовiй ралi Банку пропозицiй щодо форми та iстотrrих умов договорiв та
контракгiв, що укJIадатимуться мiж Банком та членами Правлiння Банку;

2.3.6. надання Наглядовiй радi Банку пропозицiй щодо кпючових показникiв ефекшвностi
роботи членiв Правлiнlrя Банку, керiвникiв пiдроздiлiв контролю, критерii та процедф
перiодичного оцiнюванвя ix виконання членами Правлiнlrя, керiвнйками пiдlоздiлiв конч)олю;

2.З,7, надання Правлiнню Банку загальнш( рекомендацiй щодо рiвтrя та структури
винlгороди для осiб, якi здiйснюютъ управлiнськi фунrодii;

2.3.8. контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi Фчr.rii;
базуючись на достовiрнiй iнформачii, наданоi Правлiнням Банку;

2.3.9. надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди керiвника та працiвникiв
пiдроздiлу вrтутрiшнього аудиту, юловного ризик-менеджера, головItого комплаенс-менеджера.

2.3.10. надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо умов трудових договорiв (KoHTpaKTiB), чо
укJIадаються з керiвником та працiвниками пiдроздiлу вrтугрiшнього аудиту, юловЕим ризик-
менеджером, головним комплаенс-менеджером.

2.3.11, iншi питання, передбаченi законодавством Украihи або Статутом Банку.
2.4. Повцоваженlrя KoMiTery з питань, пов'язаних iз винагородами:
2,4.1. наданrrя рекомендацiй Наглядовiй радi банку з питань формування системи винагороди

та забезпеченrrя вiдповiдrостi винагороди культурi 5mравлiння ризикаN,rи, стратегii Банку,
затвердженiЙ схильностi Банку до ризикiв, фiнансовим результата,t i системi вrrутрiшнього
конIролю, а тtжож вимогам законодавства УкраiЪи з метою врл(ування Наглядовою радою Банку
пiд час формраrrrlя сиСтеми винагороди як iHTepeciB отримувачiв винагороди, так i
довгострокових iHTepeciB учасникiв Банку, ilrBecTopiB та iнших зацiмвлепих осiб;

2.4.2. здiйсненIrя не рiлше одного разу на piK оцiнки впровадженIuI полiтики винагороди в
Банку, яка вкJIючае питtlнIul враr(ування ризикiв, розмiру капiтаlry, лiквiдностi пiд час визначенrrя



розмiру змiнноi частини винагороди особам, професiйна дiяльнiсть яких мас значний вплив на
загальний профiль ризику Банку, та повiдомленIuI про результати оцiнки Нацiонального банку;

2.4.3. забезпечення комунiкацii та координацii з комiтеmм Наглядовоi ради Банку з

управлiння ризика ,rи (у частинi визначення винагороди, передбаченоi сисtемою вин.lгороди);
2.4.4. ouiHKy практики виплам винагороди за потенцiйнi надходкеншr (лоходи), строки та

ймовiрнiсть отримання яюо( е невизначеними, й узгодженЕя цих виплат iз фiнансовим станом
банку та його перспективаI\.{и;

2.4.5. розгляд положення tц)о винlгоро.ry членiв Наглядовоi ради, положення про винzlгороду
членiв Правлiння, впливових осiб.

2.5. Члени KoMiTery мають црава, що випливають iз компетенцii Комiтегу та поставленш(
перед KoMiTeroM завдань.

2.б. IIлен KoMiTery забезпечуе доц)имавня устаноыIеною законодавством Украihи порядку
використання та розкритгя iнформацii з обмеженим досlупом, доступ до якоi ним отримано.

2.7. КомiтЕг мае право запросити членiв Наглядовоi рали Банку, Голову або членiв Правлiння
Банку, експертiв та iнших визначеню( KoMiTeToM осiб для розгляду на засiданнi KoMiTery питань,
вiднесених до компЕтенцii KoMiTeTy.

KoMiTeT може звертатися за консультацiею з питань rц)изначень та винагород до зовнiшнiх
експертiв.

2,8. Члени KoMiTery зобов'язанi повiдомлятl.t щ)о виникнення конфлiкгу iHTepeciB у зв'язку з
рiшеннями, якi будrгь прийнятi КомiтФом. !Iлени KoMiTeTy зобов'язанi запобiгати виникненню
конфлiкгiв iHTepeciB у Банку та сrц)иrtти ix вреryлюванню. Члени KoMiTery зобов'язанi
уIримуватися вiд вчинення дiй таlабо прийrrяття рiшень, якщо це може призвести до виникненЕя
конфлiкry iHTepeciB та,/або перешкоджати належноiму виконllнню ними cBoix посадовиr( обов'язкiв
в iHTepecax Банку.

Члени KoMiTery зобов'язанi вiдмовитися вiд участi у прийняттi рiшень, якщо конфлiкт
iHTepeciB не дае iM змоги повною мiрою виконувам cBoi обов'язки в iHTepecax Банку, його
вкладникiв та учасникiв. У таках випадках член Комiтегу не мае щ)ава голосу пiд час прийнятгя
таким органом рiшення та не вр (овуеться пiд час визначення кворуму вiдповiдного колегiального
оргаЕу.

3. Правовий статус та ск.лад KoMiTeTy

3. 1 . KoMiTeT створюеться за рiшенням Наллядовоi рали Банку iз числа членiв Наглядовоi ради
i може у будь-який час бути лiквiдованим за iT рiшенням.

3.2. KoMiTeT скJIадаеться не менш нiж з 3 (трьох) членiв, що общrаються, разом iз Головою
KoMiTery, Наглядовою ралою Банку, просmю бiльшiстю голосiв членiв Наглядовоi ради.
Бiльшiсть членiв KoMiTery cTaHoBJцTb незалежнi члени Наrлядовоi ради (пезалежнi диреклори).

Комiтgг очолюе незаJIежний член Наглядовоi ради Банку (неза;lежний дирекюр), Голова
iншого KoMiTeTy Наглядовоi ради Банку не мохе бути головою KoMiTETy.

3.3. Повноваження членiв KoMiTeTy дiйспi з моменry ii обрання Наглядовою радою Банку.
3.4. Члени KoMiTery обиlrаються Наглядовою радою на сгрок до обрплrя нового скпаду

Наглядовоi ради. У разi, якщо кiлькiсний ск.пад KoMiTery стае менший, нiж визначений цим
Положенrrям, Голова Наглядовоi ради мае цраво вкпючити питанЕя про обрання ч.тlена (iB)
KoMiTery до порядý/ денного засйання Наглядовоi ради.

3.5, У процесi переобфання членiв KoMiTery Наглядова рада Банку розглядае питаЕЕя про
доцiльнiсть змiнl./ротацii, доlримуючись цравил, встановлених цим Положенrlям. ,Щоцiльнiсть
перiодичноi ротацii членiв KoMiTery розглядаеться Наглядовою радою за умови одночасноi
вiдповiдностi таким пiдставам:

- чинний персональний скrrад Комiтегу не зазнавав змiн цротягом ц)ьох poKiB поспiль,
- ПРОПОНОВаНi члеЕи до нового персонального скJIад/ KoMiTery вйповiдають встаЕовленим

вимогам, у т,ч. квалiфiкацiйним, визначеним гryЕктом 3,7 цьою Положення.
3.6. .ЩелеryваннJI членами KoMiTeTy, вiтrючаючи Голову KoMiTeTy, cBoii повноважень,

визначених цим Положенням, TpeTiM особам не доrryскаеться.



3.7. Члени KoMiTery мають колективнi спецiа.ltьнi знання та досвiд у сферi пошуку, вiдбору та
призначень персонаID/, а також спiльнi спецiальнi знання та досвiд у питаннл(, що стосуються

розроблення та впровадження системи винагороди.

4. Порядок роботи KoMiTery

4.1. Засiдання KoMiTeTy проводяться в Mipy необхiдностi, але не рiдше одного разу на
квартал. Засiдання KoMiTETy моrýдь ск,Iикатися за iнiцiативою Голови KoMiTeTy, будь-кого з
членiв KoMiTery або Наглядовоi ради Банку.

4.2. Засiданrrя Комiтегу може проводитись шJIяхом очного голосування членiв Комiтgгу або
заочного голосрzшЕя. Рiшення щодо конкретного способу проведення засiдання KoMiTEly
приймаеться Головою KoMiTeTy.

IIлен KoMiTery мае право приймати участь у засiданrrях шJIяхом очного голосуванЕя IIuuD(ом
особистоi присутностi у мiсцi цроведення засiданIrя або шJIл(ом дистанцiйноi участi за допомогою
вiдео- або телефонноi конференцii, за ).мови, що Bci учасники засiдання мають можJIивiсть чутtа
один одного та спiлкуватися мiж собою. Iнформацiя цро участь члена KoMiTery у засiданнi за
допомогою вiдео- або телефонноТ конференцii зазначаеться у протоколi засiдання. Протокол
такого засiдання KoMiTery складаеться за мiсцезнаходжепням Секретаря KoMiTery.

В разi вiдсушостi головуючого на засiданнi KoMiTeTy у день скJIадення вiдповiдного
протокоJry за мiсцем його складанrrя, про це робrться вiдповiдна вiдмiтка в TeKcTi протокоJry, а
протокол такого засiдання пiдписуеться членом KoMiTery, який присутнiй за мiсцем скJIаданнII
протоколу.

Засiдання Комiтсгу цlлD(ом заочного голос)вання проводиться шJIяхом ншц)авленЕя
членаIr,lи Комiтегу повiдомлення ik особиgтоi думки засобами елекгронноi пощти чи шляхом
направленЕя елекц)онного повiдомлення з використанням iнформаrriйно-телекомунiкацiйних
систем.

У разi проведення засiдання KoMiTeTy шляхом заочного голосування дата
датою проведення засiдання KoMiTeTy шляхом заоr{ного голосування.

4.3. Засiдання KoMiTeTy вважаютъся правомочними, якщо в них бере участь
половина його складl.

Рiшенtrя KoMiTeTy приймаються проmоiо бiльшiстrо голосiв членiв KoMiTeTy, якi беруть
участь у засiданнi. Кожен член Комiтgгу пiд час голосування мае один годос.

4.4. На першому засiданнi KoMiTeTy iз числа його членiв обираеться Секретар KoMiTeTy.
Секретарем KoMiTeTy може бути обраний один з членiв KoMiTery або секротар корпоративний.
Секретар KoMiTeTy обирасться простою бiльшiстю голосiв членiв KoMiTery.

4.5. Голова KoMiTeTy:
- органiзуе робоry KoMiTeTy;
- скликас засiдання KoMiTeTy та головуе на засiдання< KoMiTery;
- представляе KoMiTeT, доповiдас про робоry KoMiTeTy перед НагJIядовою радою;
- забезпечуе та координуе робоry з виконання рiшень KoMiTeTy;
- Здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законодавством та внутрiшнiми нормативними

документаruи Банку.
У РаЗi Немоrктlивостi виконання Головою KoMiTeTy cBoix повновалtень його повновФкенЕя

виконуе один iз членiв KoMiTeTy за вiдповiдним рiшенlrям KoMiTeTy, при цьому, у разi HMBHocTi у
Складi Комiтегу iншого нiж Голова KoMiTery незаIежЕого члена Наглядовоi Ради, виконання
ОбОв'язкУ Голови KoMiTeTy покJIадаеться на нього, якщо BiH не е Головою iншого KoMiTeTy
Наглядовоi ради Банку, а у разi його вiдсутlrосгi - на будь-якого iншого члена KoMiTeTy.

Голова KoMiTeTy вiдповiдае за забезпечення органiзацiI оформленrrя та зберiтаптrя
документацii щодо роботи KoMiTery, у т.ч. протЪколiв засiдаrrь, рiшенъ KoMiTery тощо.

4.6. Секретар KoMiTeTy веде цротоколи засiдань, iншi документи KoMiTery, забезпечуе
органiзацiю робом KoMiTeTy та його взаемодiю з Наглядовою радою Банку та IIравлiнням.

4.7. Порядок денний засiдань KoMiTery формуеться Головою KoMiTery та скJIадаеться
СеКРегарем. Питанrrя до порядку денного засiдань KoMiTeTy вкJIючаються за тцrопозицiею Голови

голосування е

не менше нiж



та членiв KoMiTery, Наглядовоi ради, Правлiння Банку, ключових керiвникiв та пiдроздiлiв Банку.
Матерiали з питань порядку денного надаються Секретарем KoMiTeTy учасникzлм засiдання до
початку засиашня у сtрок, який дозволяе ознайомитись з питанням, що виноситъоя на
обговорення.

,Щокументи, якi передаються KoMiTery для роботи, можугь супроводжуватися вiдповiдною
iнформацiйною запискою, що мiсгить кJIопотанttя та стисrпй опис питalнIul, мають вiдповiдати
Ilpитерiям повноти та цiлiсностi, б)rпr нмежним чином оформленi, у т.ч. засвiдченi пiдписаrr,rи
осiб, якi мають TaKi повноваJкення, MicTrпr погодд5lвальнi пiдписи осiб вiдповiдно до
пiдпорядкованостi, визначеноi органiзацiйною струкryрою Банку.

4.8. Проmкол засiдання KoMiTery оформляеться протягом п'яти робочих днiв пiсля
проведення засiдання, пiдписуеться головуючим на засiданнi KoMiTery, за викJIюченням випадкiв,
визначенlD( цим Положетпrям. Витяги з протоколiв KoMiTeTy пiдписуються Головою KoMiTeTy, або
головуючим на вiдповiдному засiданнi KoMiTery, або секретарем KoMiTery. Протокол засiдапня
KoMiTeTy може скJтадатися у формi електронного документq на який Еакпадаються квалiфiкованi
електроннi пiдписи голови KoMiTeTy та секретаря такого засiдання.

4.9. Проmкол засiдання KoMiTeTy включае iнформацiю про:
- дату проведення засiдання та спосiб гцrоведення засiдання (очне або заочне голосування),
мiсце, час почаlку та час завершення цроведенЕя засiдання (у разi проведення засiдання

пIлл(ом очного голосування),
- форму цроведення засiдання (вцкрите/закрите, у разi цроведенIuI очною засiданrrя,

чергове/позачергове),
- присутнiх на засiданнi членiв KoMiTvry або пqrcлiк членiв KoMiTeTy, якi приймали у{асть у

голосуваннi (у разi проведенrrя засiдання IIIJшD(oM заочного голосування),
- iнформацiю щодо кворуму,
- запрошених на засiдання KoMiTcTy, у разi проведення засiдання шJIяхом очного

голосування;
- порядок денний,
- доповiдача i змiст доповiдi щодо обговорених питань, висловленi дrмки членiв KoMiTeTy

щодо обговореноFо питання (у разi проведення засiданrrя цшл(ом очного голосуванrrя)
- окрему ,ryмку члена KoMiTery, яка вiдliзlrяеться вiд дrмок бiльшостi,
- приЙrrятi рiшення щодо обговорених питанъ (iз зазначенням позицii кожного члена

KoMiTery).
4.10. Наглядова рада приймае рiшенtrя з питань, що наJIежать до компетенцii Комiтогу,

викJIючпо на пiдставi i в межах rrропозицiй KoMiTery, що вик.паденi у вiдповiдному протоколi
KoMiTery. Якщо Натлядова рада вiдrилила пропозицiю KoMiTery, воIIа за}нача€ мотиви свого
рiшення i передае його KoMiTery дrя повторного розгляду.

4.11. KoMiTeT доповiдае Наглядовiй радi про резуJIьтати cBoei дiяльностi не менше одного
разу на piK.

Зазначенi у доповiдях вiдомостi щодо дiяльностi KoMiTeTy повиннi мiстити iнформацiю про
персонапьний склад KoMiTeTy, кiлькiсть засiдань KoMiTery та основну дiяльнiсть KoMiTery.

4.12, KoMiTeT пiдтримуе Еалежну взаемодiю з iншими комiтеtами Наглядовоi ради БаЕку
шJIяхом перехресноi участi членiв одного KoMiTery Нагляловоi ради в iнших KoMiTeTax, з
ypа)ryвaнIшM обмежень, встановленI,D( цим Положенrrям. KoMiTeT пiлгримуе наJIежIIу взасмодiю з
Наглядовою радою Банку згiдно з даним ПоложенЕям.

4.13. KoMiTeT пiдтримуе наJIежну спiвпрацю з пiдlоздiлами контролю Банку i Правrriнням
БанкУ шляхом обмiну iнформацiею з пiдроздйами контролю i Правлiнням та заrтученrrя керiвникiв
Пiдроздiлiв контролю i члепiв Правлiння Банку ло цритичЕого обюворення пiд час rтрийrrяття
рiшень.

5. Прикiнцевi положення

5.1. Ще Положення затверджуеться Наглядовою радою.



5.2. Змiни таlабо доповнення до цього Положення оформлюються окремим додатком або
шJIяхом викJIадення 'Положення в новiй редакцii i набувають чинностi з моменту затвердження
Наглядовою радою.

5.3. У разi невiдповiдностi буль-якоi частини цього Положення чинному законодавству
Украihи, або нормативно-правовим актам Нацiонального банку Украiни, в тому числi у зв'язку з
прийнятгям нових акгiв законодавства УцраiЪи, або пормативпо-правових акгiв Нацiонального
банку УкраiЪи, це Положення дiе лише у тiй частинi, яка не суперечитиме чинному законодавству
Украiни та нормативно-прalвовим актам Нацiональноп) банку УкраiЪи.

Припинення дiI чи недiйснiсть будь-якого з rryHKTiB цього ПоложенЕя не тягне за собою
припинення дii чи недiйсностi iнших rryнклiв Положення.

5,4. З моменry набрання чинностi rцм Положенrrям, вц)ачають чиннiсть Bci iншi редакцii
Положення, дата затвердженIuI яких пере,ryе датi затвердкення цього Положенrrя.

5.5. ПроставленЕям свого пiдпису пижче Голова та члени KoMiTeTy засвiдчують факr
ознйомлення iз Положенням:
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