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I.ЗАГАЛЬНА IНФОРМАЦIЯ

Звiт про виIIагороду втrливових осiб ПуАТ кКБ кАКОРДБАНЮ) ( надалi - Банк та Звiт
таlабо Звiт про винагороду ) розроблено з урtlхувЕlнням ло Закону Украни Jtlb2121-III "Про
бапки i банкiвську дiяльнiсть" вiд 7 грущя 2000 р. (iз змiнапли), Закону Украrни Nч514-VI "Про
акчiонернi товариства" вiд 17 вересня 2008 р. (iз змiнаlrли), Положення про полiтику винагороди
в банку, затвердженого Постановою Np153 Правлiння НБУ вiд 30 листопада 2020 року (зi
змiнами) (Постаrrова М153), Методи.rrrш( рекомендацiй щодо оргшriзацii корпоративного
управлiння в банкаr Украiни, затверджених Рiшенняrл Правлiння НБУ Nч814-рш вiд 3 грудня
2018 року (зi змiнашrи), а таrсож Полiтики про винагороду, затвердженоi рiшенням Нагпядовоi
Р4ди Бшку (протокол Ng202104070l вiд 07 квiтня 2021 року) (Полiтика про винагороду) та
мiстить пiдсумки роботи за2022 piK (звiтний перiод) вIIливовшх осiб Банку та осiб, професiйна
дiяльнiсть яких мае значний вплив на профiль ризику Банку (вiдтrовiдний перепiк осiб,
професiйна дiяльнiсть яких мае значний вплив па профiль ризику Банку було затверджеfiо

рiшенням Наглядовоi рали (протокол Ns2022013101) вiд 31 сiчня 2022 року) ( нада.тli- впливовi
особи).

Щей Звiт не мiстить iнформацii про винагороду директора департаI\,rенту ризик-менеджменту
та начa}льника управлiння фiнансового монiторингу , оскiльки Tarci керiвники/менеджери е
чшенап,lи Правлiння. Iнформацiя про винагороду таких керiвникiв/мешеджерiв мiститься у
окремому Звiтi про винагороду.шlенiв Правлiння Банку.

Звiт про винагороду затверджуетъся Наглядовою Радою Банку за попереднього розгjIяду
KoMiTeToM з IIитань призначень та винагород .

Банк'розмiщуе Звiт на власнiй вебсторiнцi в мережi IHTepHeT ( Розлiл Про Баrrк/Звiтнiсть,
покtвIIики, документиЛнформацiя, що пiдлягае оприJIюдненню) протягом 15 робочих днiв iз
дня його затвердження Наглядовою Радою Банку.

П. IНФОРМАЦ[Я ПРО СИСТЕМУ ВИНАГОРОДИ
Yci впливовi особи перебуваrоть у трудових вiдносинаr з Баллком та вкJIюченi до IIITaTy

Банку вiдтrовiдно до рiшення Наглядовоi Рqди Баrrку.

1.Строки фактичноi виплати винагороди, ik вiдповiднiсгь Полiтицi про винагороду:
сtпрокu факmuчноi вuпlаmu вuнаzороdu вidповidаюmь сmрокаJч, вlк}наченlач, чuннлдуl
законоёавсfпвом, Колекmuвншlц dоzовором , Полitпuкою про вuнаzороdу mа iHtпulwu
нормаmuвнlлуru Iпа розпоряdчt tмu ilоlЕменmал,lu Банку ;

сума мiсячноi фiксованоi вuнаеороdu KoctcHol вплluвовоi особu вidповidно dо внупрiшнiх
HopMamuBHtM dоlсуменrпiв БанtЕ вuплачуеmься 2 разu на л,tiсяць I-zо i ]6-zo чuсла.

2.Повний опис струкryри Bcix ск;rадових винагороди, якi мають бути виплаченi вIIJIивовим
особам за вiдповiдною функцiею управлiння:
вidповidно Do Полimuкu про вuнаеороdу вuнаzороdа вплuвовlм осiб склаdаеmься з фiксованоi mа
eMiHHot вuнаzороOu.
Фiксована Bu|lazopoda - це аашёова вuнаzороdu , яка мае сrпабiльнuй mа безповороmнuй
харакmер, вlklначаеmься на ocHoBi зазdалеzidъ всmановленLN KpumepiiB, mаюм як : зайллана
посаdа, piBeHb вidповidалtьносmi в залеэюносmi Bid орzанiзацiйноi сmрукmlлрu, посаDовi обов'язкu,
docBiD , сmаэ!с mа професiйнi HaBuKu, яка вuплачуеmьсяу формi посаdовоzо оклаdу.
Злtiнна вuнаzороёа - склаdова вuнаzороdlt , яка не е фiксованою , пов'жана з рвульmалпаJr|u
diяltьносmi Банка i зшлеэrcumь вid факmuчно dосяzrпуmшс резульmаrпiв iHdtlBidyatlbHo коэtсною
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вплuвовою особою mа вuконання посаdовлм обов'жкiв mа/або особовtм завdань керiвнuцrпва mа
наzляьовоt Раdu.

Змiнна вuнаzороdа вuплачуеrпься у форл,ti преллiй, наdбавок, яка всrпановлюе|пься рiшеннмl
Наыяdовоi раdu за попереdньоzо розашdу Комimеmом з пutпань прu:,начень mа вuнаzороd ,

Прu вuruлаtпi вuнаzороdu (фiксованоi чu змiнноi) Банк упршlуе з цлм сум Bci поdаrпl<tl , зборu
rпа iншi обов'язковi плаmесюi зzidно з чlпtнllfut законоdавслпвом YKpaiHu.

Вuнаzороdа зdiйснюеmься lалrшом безzоmiвковоzо перерсмування фоutовлм кошmiв на
банкiвськuй раryнок у нацiоналльнiй вшлюmi YtcpaiHu , вidкрumuй Банком в рсlл|км зарплаmно?о
проекmу або на банкiвсьtай ршунок зазначенuй вплuвовою особою.

Пidляzаюmь компенсацii Банком yci вumраmu , понесенi вплluвовою особою у зв'язlЕ з
вuконаннял, поклаdенtм на Hltx функцiй, у лпому чuслi , оdнак не вuкпючно, лпранспорmнi вumраmu,
в mому чuслi прu вuкорuсmаннi особuсmоzо mранспорmу, вumраmu на вidряOсюення, dобовi,
вuлпраmu на засобu зв'язtЕ , преdсmавнuцькi вumраmu , якi е аааDовою фiксованоi вuнаеороdu .

В 2022 роцi вruшвовшll осовам вuruшчувсtлась tпiлькu фiксована склаdова вuнаеороdu.

Iнформацiяпро вuплаmu вuн(пороOu навеdена в розdiлi III цьоzо Звimу.

3.Критерii оцiнкп ефеrсrивностi (iз зазначеЕням того, 
"'i*", 

чином вони були досягнутi), за
рвультатами досягнення якпх здiйснено нарахування змiнноi винагороди (якщо змiнна
винагорода була нарахована:

проmяzо74 звimноzо перiоdу злliнна cwtadoBa вuнаzороdu вплuвовшуl особалw не вuплачувсtлася;

4.Факти використання Банком права на повернення ранiше виплаченоi впливовим
особам змiнноiвинагороди :

проmяеом звimноzо перiоdу у БанtЕ не вuнl]ксtло пidсmав dля вuкорuсtпання права на
повернення вuплаченlлс ранiще змiннtм склаdовtпс вuнаzороdu вплuвовltм особал,t;

Але, вidповiOно dо Полimuкu про вuнаzороdу, Банк залlulпае за собою право засtпосуваmu
механiзлl запumу на повернення змiнноi сttлаOовоt вuнаzороёu, вuплаmа якоi вidбулась на
пiOсmавi iнформацii, tцо зzоdом вttявlдлась неправduвою(неdосmовiрною), а tпакоJю
всtпановлювалпu сrпрок dля mакоzо повернення.

S.Наявнiсть/вiдсутнiсгь обгрунтоваIIих пiдстав щодо виплати/вiдстрочення/зменшення
поверпення змiнноi сrgrадовоf винагороди члена Правлiння:

проллхяzом звimноzо перiоdу BidcymHi обzрунmованi пidсtпавu tцоёо
вurutаmtt/вidсmрочення/зменшення повернення змiнноt склаdовоi вuнаеороdu вruшвовtд,t особам;

6.Учасники запровадflýеЕня системи винагороди:
повноваrrсення mа cK,llad комimеtпу з вuнаzороil:
dля пidвutцення ефеклпuвноzо вuконання Наzляdовою Раdою cBotx повноваilсень з пurпань
вlktначення mа впроваduсення сuсmемu вuнаzороdu , рitаенняtll Наеляdовоi Раdu Bid 29.12.20]8
(проmокол М2018122901) в Банtу слпворено Комimеrп Наzляdовоi Раdu з пumань прuзначень i
вuнаzороd, якuй прuсmупuв dо робоmu з 01.0L2019, Рiшеннялtl Наzпяdовоt Раdu Bid 29,05.2020
(проmокол М2020052901) заtпверdасено Полосюення про Коллimеm Наzляdовоi Раdu з пumань
прlк,начень i вuнаzороd Банку (на замiну кПолоuсення про Колцimеm Наzляdовоt Раdu з пumань
прuзначень i вuнаzороd Банtу, заmверdсюеноzо Наелпdовою раdою 29.12.2018 проrпокол
М2018122901), яке сереd iHtaozo вlktначае i компеmенцit/завdання Комimеmу; кпючовою
функцiею Комiпеmу е: пidzоmовка MamepialtiB dо засidань Наzляdовоi Раdu Банlrу rпа наdання
звirпiв/експерtпноi ёумкu/рекоменёацiй/проекmiв рiшень НаzлtяOовiй Padi Банtу з пллfпань,
BidHec еншс ё о сф ерu вidпо Bid апьносmi Колwimеmу ;

Проmяzом 2022 року ctaad Колlimеmу Наzляdовоt Раdu з пumань прuзначень i BuHazopod не
змiнювався:
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- pitпeHHM4 Наеляdовоt Padu Bid 05.03.2019 (проmокол М 2019030501) заtпверёеюено
персонсlльнuй склаd Комirпеmу Наzляdовоt Раdu з пufпань прlкtначень i вuнаеороd ПуДТ кКБ
кДКОРДБДНК> у кiлькосrпi 3 особu, а саме: Голова комimеmу: Кiнзерськuй В.М., член
Наzляdовоi Раdu, незмесюнuй; членu: KocMiH Д.Ф., Засmупнuк Головu Наzпяdовоt РаOu,
нвалеrюнuй; Волuнець Д.М., Голова Наzлtяdовоi Раdu, акцiонер;
- рiutенням НаzляOовоi Раdu Bid 15.02.2021 (проmокол Ng 2021021501) вuзнано неdоцiльнtлчt
провеdення роrпацit членiв Комimеmiв НаzлtяOовоi Раdu fпа заmверdпсено персонсlльнuй склаd
Комirпеrпу у кiлькосmi 3 осiб: а cctшe: Голова комimеrпу: Кiнзерськuй В.М., член Наепяdовоi
Раdu, незапеuснuй; членu: Косл,tiн Д.Ф., Засmупнuк Головu Наzляdовоi Раdu, незалеаtснuй;
В олuнець,Щ. М., Голова Наzляdовоt Р аdu, акцiонер ;
- рiшенняJуl Комimеtпу Наzляdовоi Раdu з пumань прлtзначень i вuнаzороd вiё 16.02.202]
(проmокол М 202102160]) обрано секрелпарем Комimеmу Косл,tiна Д.Ф. ;

Комimеm з пumань прuзначень i вuнаzороd наdае пропозuцii Наzляdовiй Раdi Банlу tцоdо
aaad,oBt* вuнаzороd членiв Правлiння БанlЕ, у mому чuслi tцоdо буdь-якtм форм сIпufutулювання,
вкпючаючлl, зокрел4а, фiксовану вuнаzороdу, змiнну вuнаzороdу mа компенсацii прu звiльненнi (у

разi ix засmосування).
Склаё Комitпеrпу сфорл,tованuй iз чuсла членiв Наеляdовоi Раdu Банку, tцо волоdiюmь

необхidнtдttu професiйнufu|u знанняJlиu dля робоmu в Комimеtп.;

найлwенуванrш /прiзв апц, iMeH, по баmьковi(за наявносmi) зовнiшнiх консульmанmiв :
проmяzом звimноzо перiоdу Банк не корuсtпувався dопомоzою зовнiшнiх консульmанmiв;

роль учаснuкiв БанtЕ в процесi запроваduсеннfl сасmелlа BaHazopoduz
dо вuключноi компеmенцit учаснuкiв Банtу в процесi впроваdэtсення сuсmемu вuнсЕороdu

вidносяmься:
,за2альнi зборu акцiонЕ :заtпверdэtсуюmь Полоасення про вuнаzороdу Наzляdовоt Раdu

Банку, звim про вuнаzороdу Наzляdовоi Раdu, умовu цuвiльно-правовlм dozoBopiB mа rпlrydовtм
dоzоворiв ( конmракmiв ) , tцо уклаdаюmься з 2оловою mа членал|u НаzляOовоi РаOu ,

всmановлююmь розмiр ix вuнаеороOu;
-Наzпяdова Раа, Банку: заmверduqле Полitпutу про вuнсЕороdу БанlЕ, звitпu про вuнаzороdу

Правлiння БанtЕ tпа вплuвовtпс осiб , yшorll rпруOовtм dоzоворiв ( конrпракmiв ) , lцо
уклаdаюmься з zоловою mа членамu Правлiння , всmановлююfпь розмiр вuнаzороdu ( фiксованоt
mа змiнноt) zоловi , членам Правлiння mа вплuвовuм особам Банt<у;

-ЦравлНня Дgfl!у: поzоdсrуе Полimulсу про вuнаzороdу Банlу, всmановлюе розмiр вuнаzороdu
iHultM пр ацiвнuкiв Банlу.

7.Програми стимулювання та додатковi програмп
проmя2ом звimноzо роltу проzрсtма пенсiйноzо забезпечення не засmосовувсlлась;
опIлаmу dоdаmковоi вuнаzороdu за вuконання робim поза меilссtмu ocHoBHlM функцiй

вплuвовuлt особалl не переdбачено ;

8.ВЦхилення сум фактичних впплат вц сум, що пiдлягають виплатi згiдно з Полiтикою
про винагороry та впявленi Банком порушення умов Полiтллки про винагороду:

проmя2ом звimноzо перiоdу эюоdнtлс BidxulleHb Bid заmверdсюеншс умов вuнсЕороdu вплuвовlлуl
особам не було; acoDHtM порулаень умов Полimuкu про вuнаzороdу в часmuнi вuплаm вплuвовuм
особал,t вllявлено не було;

9.Пiтвердrкенi факти неприйнятноi поведiнки впливовоi особи ýrсгrючаючи повiдомлення
конфiденцiйним шляхом)i вжитпх за рвультатами розслiryвання заходiв у разi наявностi
впливу таких фактiв/заходiв на виплату винагороди вплIлвовiй особi :

проmяzом звimноzо перiоDу вidсуrпнi факtпu непрuйняmноi повеdiнкlt влlлuвовtлс осiб;
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III.IнФормАцIя щодо виплАт у грошовIй uАБо нЕгрошовIй ЁА
нАявностI) Формl, здrйснЕних нА користь вIIпивовID( осIБ у звIтному
ФIНАНСОВОМУ РОЦI
IH орJиацiя кiлькiснi показнl,tкtt BltHa?o u навеdена в mаблu muс.i]

Сума вuнаzороdu
вплuвовtл"t особам ( dо

пidсmава dля вuплаmu

Звiтний перiод

I.3azaltbшa сума KotamiB, вuлuлачена Банком (вrulючаючu daHi про суму вuшаm як

-сума коulmiв, аtплачена Банком вплuвовufut особам за вidповidнuй фiнансовuй piK ,

як фiксована сtашdова вuнаzороOu

3 794,55 Колекmuвнuй dоеовiр,
лаmаmнuй розпuс,

внуmрiшнi розпоряdчi
dоtуменmu

-сулиа KotamiB, вuплачена Банком. вплuвовuм. особалt, за вidповidнuй фiнансовuй piK ,

як зtпiнна склаdова

- cylyra KotamiB, вltплачена Банкоtп вплuвовuм особалt за вidповidнuй фiнансовuй piK ,

поза Jytectcctw u звuчайнtм фун кцiй

-cyJvru вidlслаdеноt вuнаzороdu за попереdнi фiнансовi potru, вuплаченлм проmя2ом
звirпноео фiнансовоео роlV , б mоJчrу чuслi сумu, зJчIенлпенi на пidсmавi оцiнtоl

,Jvtlt влллtлаm пid час на робоmу, зdiйсненtм

-суJчtu вuплаm пid час звiльнення, зdiйсненuх проmя2ом фiнансовоzо poty( кiлькiсmь
оdерuqлвачiв - 0 )

-Заzальна cyJl4a KotamiB, вuплаченlм вплtлвовttлt особал,t як Bltчla?opoda пов'язанtлм з
Банком особшцu

Jнформацiя tцоdо вuна?ороdu у формi учасmi впллtвовtlх осiб в про?рсlлаi пенсiйноео
забезпечення (у разi наявносmi

о Учасmь у пpozpalvi з фiксованltlчrtt вuплаmаллu-щоdо злаiн у запланованлм
вuплаmсlц tц о в i d булuся пр о mя2 олt з в i mн о z о ф iH ан с о в о е о р оlv ;

. Учасmь у про?ралti з фiксованuмлl внескслмu-tцоdо сплаченшс Банкоtw
BHecKiB сmосовно вплuвовtм осiб проmя2ом звimноzо фiнансовоzо poly;

2,Оцiночна варmiсmь BuHшzopod, наOанuх у неерошовiй формi

u невuпJлаченоt BidюladeHot вu

и.IнФормАцlя щодо нАдАння БАнком протягом звIтного
ФIнАнсового року позик, крЕдитIв АБо гАрАнтIй впливовим осоБАм

Проmяzом звimноzо перiоdу вrutuвовl,tJчt

Працiвнuкu корuсmувсtлuся проmяzол/t
poKclx.

особаJи HoBi позttкtJ, креdumu чu zapaHmit не наdавсаluсъ
2022 року diючuлпu проdукmаJчttt, наdаншиu у попереdнiх

Назва проOукmу(креOuшу, позuкu чu zapoHmit) Суtпа, muс.zрн % сmавка

Споэtсuвчuй креdum "Найкр au.la карmка|| 50,00 36,99


